PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini ;

Nama : SUYONO, S.H., 5.50s., MM,
Jabatan : PLT. KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : H. FANDI AKHMAD YANI, SE.
Jabatan : Bupati Gresik
Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya dan mﬂvasi sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab PIHAK KESATU

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Gresik, 18 Januari 2022

PIHAK KEDUA

PLT. KEPALA DINA

SUYONQO, S.H., 5.
PEMBINA TH. 1
NIP. 19680314 1993p9 1 002

1. FANDI AKHMAD/YANI, S.E.




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PMD KABUPATEN GRESIK

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 Mewujudkan Desa Mandin 1 Persentase Desa Mandiri dan Maju sesuai Permendes Nomor 66.96 %
2 Tahun 2016
No Kode Rekening Program Anggaran Keterangan
I 2.13.01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH Rp. 5,982,243,000 APBD
KABUPATEN/KOTA
2 |2.13.02 PROGRAM PENATAAN DESA Rp. 400,000,000 APBD
3 1213.03 PROGRAM PENINGKATAN KERJASAMA DESA Rp. 106,610,000 APBD
4 21304 PROGRAM ADMINISTRASI PEMERINTAHAN DESA Rp. 8,592,864,000 APBD
5 |21305 PROGRAM PEMBERDAYAAN LEMBAGA e Rp. 1,496,795,800 APBD
KEMASYARAKATAN, LEMBAGA ADAT DAN MASYARAKAT
HUKUM ADAT
Jumlah Rp. 16,578,512 800 s
Gpesik, 18 Januari 2022
PIHAK KEDUA IHAK KESATU
BUPATI GRRSIK PLT. KEPALA DIN “MBERDAYAAN MA

H. FANDI AKHMAJR

SUYONO., 5.H.,675ds.
PEMBINA TK|1
NIP. 19680314 1993019 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : Drs. MOHAMMAD SU'UDHON, M.M.

Jabatan : Sekretaris Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Gresik

selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : SUYONO, S.H., S.Sos., M.M.
Jabatan : Pit. Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Gresik

selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghdrgaan dan sanksi.

Gresik, Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU

SEKRETARIS DINAS
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

. KEPALA DINAS
N MASYARAKAT DA

SUYONO, S H.. S

Pembina Tingkat Pembina Tingkat |
NIP. 19680314 199309|1 002 NIP. 19640309 199203 1 004

Drs.




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SEKRETARIS
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA KABUPATEN GRESIK

5

Maingya ks!ein sarana dan prasarana ' 1 Parsasafasilii tedap pel

E

1 aksanaan | 00% |
penunjang kelancaran administrasi perkantoran tupoksi perangkat daerah
2 | Persentase fasilitasi terhadap sarana 100%
prasarana aparatur
. 3 | Persentase fasilitasi terhadap Pelaporan 100 %
| Kinerja
No | Kode Rekening | ~ Program dan Kegiatan Anggaran Keterangan
P PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH -
T I | 2.13.01 KABUPATEN/KOTA Rp 5.982.243.000 APBD
| 1. | 213.01.2.01 E:r:r:ﬁanaan. Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Rp 40.000.000 APBD
2. [2.13.012.02 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp 5.005.843.000 APBD
3. [213.012.06 | Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp  352.080.000 APBD
4. 1 2.13.01.2.08 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp 392.400.000 APBD
. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
! 5. 1 213.01.2.09 Pemerintahan Daerah Rp 191.920.000 _AF_'BD

PIHAK KEDUA
. KEPALA DINAS

PEMBERDAYMAN MASYARAKAT DA

SUYONO, S.H., S.

M.M.

Pembina Ting

NIP. 19680314 199309 1 002

Gresik, Januar 2022

PIHAK KESATU

SEKRETARIS DINAS
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Drs. MOHAMMAD SU'UDHON, M.M.
Pembina Tingkat |
NIP. 19640309 199203 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : NANIK NIRMALAWATI, SE

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Gresik

selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : Drs. MOHAMMAD SU'UDHON, M.M.
Jabatan : Sekretaris Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Gresik
selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Gresik, Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
SEKRETARIS DINAS KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

PEMBER AAN MASYARAKAT DAN DESA
Drs. M MMAD SU'UDHON, M.M. NANIK NIRMALAWATI. S.E
Pembina Tk. | Penata Tk. |

NIP."19640309 199203 1 004 MNIP. 19671009 158903 2 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA KABUPATEN GRESIK

No Sasaran Indikator Kinerja Target
Meningkatkan Koordinasi Dan Fasilitasi Secara 1. | Jumlah ASN yang menerima gaji dan 31 Orang
Komprehensif Terhadap Pelaksanaan Tugas, Pokok tunjangan _

Dan Fungsi Pemberdayaan Masyarakat Desa 2. | Jumlah Peralatan dan Perlengkapan Kantor 30 Jenis
yang tersedia -
3. [ Jumiah Makanan dan Minuman yang tersedia | 5 Jenis
4. | Jumlah Barang Cetakan dan Penggandaan 11 Jenis
5. | Jumlah Bahan Bacaan 3 Jenis |
6. | Jumlah kunjungan tamu 10 Kali
7. | Jumlah Perjalanan Dinas Koordinasi 80 Perjalanan Dinas
Pelaksanaan Tugas antara Pusat, Provinsi
' dengan Daerah -
8. | Jumlah website yang dikelola 1 Paket
9. | Jumlah Administrasi Kantor 15 Orang
10. | Jasa Pemeliharaan Kendaraan 7 Unit
11. | Jasa Pemeliharaan Gedung 20 Unit
No Kode Rekening Kegiatan dan Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
- [
| | 2143.01.2.02 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp 5.005.843.000 APBD
1. | 2.13.01.2.02.01 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp 5.005.843.000 APBD
. 12.13.01.2.06 Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp 352.080.000 APBD
: 1. | 2.13.01.2.06.02 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Rp 147.500.000 APBD
| 2. |2.13.01.2.06.04 Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp 24.965.000 APBD
3. | 2.13.01.2.06.05 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Rp 14.978.000 APBD
4. | 213.01.2.06.06 Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan Rp. 4.380.000 APBD




No K;:da Rekening Kegiatan dan Sub Kegiatan Ar;gﬂﬁr;r; _ Keterangan
5. | 2.13.01.2.06.08 Fasilitasi Kunjungan Tamu Rp R 1 5.000.000 APBD
6. | 2.13.01.2.06.09 MF'enyalenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD Rp. 85.257.000 APBD
7 2111{}1_;1”5‘11 E:ét:rég;;;elaksanaan Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik Rp 60.000.000 APBD
. | 2.13.01.2.08 | Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp. - gazm.wﬂ E APBD
1. | 2.13.01.2.08.04 I Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Rp 392.400.000 | APBD
IV. | 2.13.01.2.08 peenatliaraan varang ik Daerah Penunjang Drusan Rp  191.920.000 APBD
1. 2130120001 | Renyediaan Jasa Pemeiraraar, Beys Pemelnrean n Pask |, 1oz 1a0000 | APBD
2 |simoimoast | gﬂe’;‘::2?{’:ﬁ:‘f:t';ihgi?f;usﬂaaﬁ'l‘_giﬂﬁ';:mm“a Pendukung Rp 9.790.000 APBD

Gresik, Januan 2022
PIHAK KEDUA PIHAK KESATU

SEKRETARIS DINAS
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

O Wy _—

Drs. NOHAMMAD SU'UDHON, M.M.

Pembina Tk. |
NIP. 19640309 199203 1 004

KEPALA SUB BAGIAN UMUM

DAN KEP WAIAN

o

NANIK NIRMALA

LS.E

Penata Tk. |

NIP. 19671009 198903 2 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : RODLIYAH, SE.

Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Gresik

selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : Drs. MOHAMMAD SU'UDHON, M.M.
Jabatan . Sekretaris Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Gresik
selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Gresik, Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
SEKRETARIS DINAS KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN

PEMBERDAYAANMASYARAKAT DAN DESA

RODLIYAH, S.E.
Penata Tk. |
Pembina Tk. | NIP. 19670226 198603 2 003

NIP. 19640308 199203 1 004

MMAD SU'UDHON, M.M.




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA KABUPATEN GRESIK

P&se fasilitasi n:linasi, sinkronisasi dan
Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan
_ Keuangan

Maningkatny ketersediaan sarana dan prasarana
penunjang kelancaran administrasi perkantoran

Gresik, Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
SEKRETARIS DINAS KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN

PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

OVdury—

Drs. MOCHAMMAD SU'UDHON, M.M. RODLIYAH, SEE.
Pembina Tk. | Penata Tk. |

NIP. 19640309 199203 1 004 NIP. 19670226 198603 2 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama . CATRA ACHYUTA AMEPUTRA, S.M.
Jabatan - Analis Monitoring dan Evaluasi Pelaksanaan Anggaran Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Gresik

selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : Drs. MOHAMMAD SU'UDHON, M.M.
Jabatan : Sekretaris Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Gresik
selaku atasan PIHAK KESATU selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, Januar 2022

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
SEKRETARIS DINAS ANALIS MONITORING DAN EVALUASI PELAKSANAAN
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA ANGGA

Mg~ —

Drs. MDHAMMAD SU'UDHON, M.M. CATRA ABHYUTA AMEPUTRA, S.M.
Penata Muda

Pembina Tk. |
NIP. 196403098 199203 1 004 NIP.19800305 202012 1 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

ANALIS MONITORING DAN EVALUASI PELAKSANAAN ANGGARAN
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA KABUPATEN GRESIK

A | KINERJA UTAMA

1 | Mengumpulkan data dan menganalisa pelaksanaan | 1 | Jumlah Pelaksanaan Kegiatan yang dimonitoring 9 Kegiatan
program dan kegiatan Dinas Pemberdayaan dan dievaluasi
Masyarakat dan Desa
2 | Mengumpulkan bahan penyusunan laporan 2 | Jumlah Laporan Pelaksanaan Kegiatan yang 4 Dokumen
pelaksanaan program dan kegiatan dikerjakan
B | KINERJA TAMBAHAN
1 | Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan 1 | Jumlah surat yang didisposisi 10 Surat
Atasan | o
Gresik, Januar 2022
PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
SEKRETARIS DINAS ANALIS MONITORING DAN EVALUASI PELAKSANAAN

PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Drs. MOHAMMAD SU'UDHON, M.M.
Pembina Tk. |
NIP. 19640309 199203 1 004

ANW

_ =
CATRA ACHYUTA AMEPUTRA, S.M.
Penala Muda

NIP.19900305 202012 1 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda

tangan di bawah ini :

Nama - AMINATUL FAIZAH, S.E.
Jabatan : Bendahara Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Gresik

selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama . RODLIYAH, S.E.
Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Gresik

selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan seria akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Gresik, Januan 2022

FIHAK KEDUA PIHAK KESATU
KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN BENDAHARA
RODLIYAH, S.E. AMINATUL FAIZAH, SE.
Penata Tk. | Penata Muda

NIP. 19670226 198603 2 003 NIP. 19891231 202012 2 D16



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BENDAHARA
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA KABUPATEN GRESIK

No Sasaran | Indikator Kinerja Target
A | KINERJA UTAMA
1 | Tersedianya dokumen perbendaharaan 1 | Jumlah pembayaran uang persediaan yang 30 Dokumen
dibayarkan
2 | Jumlah transaksi keuangan yang dicatat dan 30 Laporan
| laporan bendahara yang dibuat -
3 | Jumiah dokumen pertanggungjawaban 12 Dokumen -
keuangan _ |
4 | Jumlah pengajuan permintaan pembayaran 70 Dokumen
SPP SPM yang disiapkan
5 | Jumlah transaksi keuangan yang dipindah 24 Laporan !
bukukan |
B | KINERJA TAMBAHAN |
1| Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan 1 | Jumlah kegiatan yang diberikan Pimpinan 24 Kegiatan

Pimpinan

PIHAK KEDUA
KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN

€.

RODLIYAH, S.E.
Penata Tk. |
NIP. 19670226 198603 2 003

Gresik, Januan 2022

PIHAK KESATU

Penata Muda
MIP. 18891231 202012 2 016




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini .

Nama : SRI YULIANI

Jabatan . Pengelola Data Keuangan Daerah Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Gresik
selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : RODLIYAH, S.E.

Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Gresik

selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami,

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Gresik, Januarn 2022

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN PENGELOLA DATS KEUANGAN DAERAH
S - \
RODLIYAH, S.E. SRI YULIANI
Penata Tk. | Pengatur Tk. |

NIP. 19670226 198603 2 003 NIP. 19740716 200701 2 010



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGELOLA DATA KEUANGAN DAERAH
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA KABUPATEN GRESIK

"1 | Tersedianya administrasi keuangan dinas T Jumiah SPP SPM-UP, SPP SPM - GU ‘
; permintaan pembayaran yang diajukan |
2 | Jumlah SPP SPM - LS Gaji dan TPP yang f 26 Dokumen
diajukan. B
3 | Jumlah SPP SPM-LS Barang/Jasa yang | 12 Dokumen
| diajukan |
4 | Jumlah Kelengkapan Dokumen SPJ ' 30 Kegiatan
5 | Jumlah SPP Pajak yang dibayarkan 90 Dokumen
6 | Jumlah Belanja Kegiatan yang Dientry 30 Kegiatan

Gresik, Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN PENGELOLA DATA KEUANGAN DAERAH

2 .
DDH‘M&’

Penata Tk. | Pengatur Tk. |
NIP. 19670226 198603 2 003 NIP. 19740716 200701 2 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda

tangan di bawah ini :
Nama . SITI AROFAH
Jabatan . Pelaksana Pranata Barang dan Jasa Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Gresik

selanjulnya disebut PIHAK KESATU

Nama © NANIK NIRMALAWATI, SE
Jabatan . Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Gresik

selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Greslk, Januar 2022

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
KEPALA SUB BAGIAN UM DAN KEPEGAWAIAN PELAKSANA PRANATA BARANG DAN JASA
NANIK NIRMALAWATI, S.E SITI AROFAH
Penata Tk. | Penata Muda Tk. |

NIP. 19671009 198803 2 006 NIP. 19750605 199803 2 009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PELAKSANA PRANATA BARANG DAN JASA
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA KABUPATEN GRESIK

~Jumiah rekapitulasi laporan mutasi barang ~ 12 Dokumen

Membuat rekapitulasi laporan mutasi barang
persediaan dan belanja modal persediaan dan belanja modal
3 | Membuat laporan kendall program kerja pengadaan "2 [ Jumlah data persediaan pakai habis yang 1.752 Barang
data persediaan pakai habis yang dientry dan dientri dan didistribusikan ke bidang
didistribusikan ke bidang-bidang
3 | Membuat laporan hasil rapat notulen dalam rangka 3| Jumiah data belanja modal yang dientri dan 303 Barang |
penyusunan peraturan kepegawaian dan didistribusikan ke bidang

ketatausahaan hasil pengadaan belanja modal yang
| dientry dan didistribusikan ke bidang

4 | Mengumpulkan bahan rapat atasan berdasarkan 4 | Jumiah belanja alat kegiatan kantor rumah 12 Dokumen
kebutuhan dalam rangka pengadaan penyusunan tangga, cetak, kebersihan, listrik yang dientry
pengelolaan pemeliharaan perlengkapan alat kantor
dan rumah tangga

Gresik, Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN PELAKSANA PRANATA BARANG DAN JASA

AR«

NANIK NIRMALAWATI, SE SITI ARCFAH
Penata Tk. | Penata Muda Tk. |

NIP. 19671009 198903 2 006 NIP. 19750605 199803 2 009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : SAHUD RIYANTO

Jabatan : Pengadministrasi Persuratan Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Gresik

selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : NANIK NIRMALAWATI, S E
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Gresik

selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai largnIat
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami. .
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
KEPALA SUB BAGIAN BMUM DAN KEPEGAWAIAN PENGADMINISTRASI PERSURATAN
. ( I
o e ¢ 4"; ¥ . J C
NANIK NIRMALAWATI, S.E ﬁ RIYANTO
Penata Tk. | Pengatur Tk |

NIP. 19671009 198903 2 006 NIP, 19791112 200801 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGADMINISTRASI PERSURATAN
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA KABUPATEN GRESIK

1 Tersadianya administrasi pengelolaan persuratan
dinas

Jumlah surat masuk dan surat keluar di catat

2.750 Surat

Jumlah surat yang dikirim 1.100 Surat
Jumlah surat yang diarsip 2.750 Surat
Jumlah pengiriman surat yang diinformasikan 1,650 Surat

kepada bidang-bidang terkait

PIHAK KEDUA
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

oy

"4
MANIK NIRMALAWATI, S.E
Penata Tk. |
NIF. 19671009 198903 2 006

Gresik, Januan 2022

PIHAK KESATU

PENGADMINISTRAS| PERSURATAN

| s

AHUD RIYANTO
Pengatur Tk.|
NIP,/19791112 200801 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

MNama : ABDUL ADHIM, S.E.

Jabatan : Perencana Ahli Muda Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Gresik

selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : Drs. MOHAMMAD SU'UDHON, M.M.
Jabatan : Sekretaris Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Gresik
selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dar perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Gresik, Januan 2022

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
SEKRETARIS DINAS PERENCA HLI MUDA
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
&
Drs. MONAMMAD SU'UDHON, M.M. SEEL A B
Pembina Tingkat | Penata Tk. |

NIP. 19640309 199203 1 004 NIP. 19710325 200501 1 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PERENCANA AHLI MUDA
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

‘No Sasaran | Indikator Kinerja | Target
A | KINERJA UTAMA
1 Menyusun rencana anggaran dan pembiayaan Jumlah dokumen rancangan anggaran dan 2 Dokumen
| pembangunan _| pembiayaan pembangunan ] -
Menyusun perencanaan kebijaksanaan strategis Jumlah dokumen rencana strategis jangka pendek 2 Dokumen
| Jangka pendek AN WP | -5l i Sy S O = : i
Mengendalikan dan mengevaluasi rencana Jumlah laporan hasil pengendalian dan evaluasi
3 10 Laporan
pembangunan pelaksanaan rencana pembangunan
) B KIHERJ.F_TAMBAHAH e i
1 | Meningkatnya ketersediaan dokumen pelaporan Jumlah Dokumen Perencanaan 8 Buku
kinerja dan keuangan Jumlah Dokumen Laporan 20 Buku
I ) | Jumlah Dokumen Evaluasi Perangkat Daerah 5 Buku
| Terlaksananya Perintah Pimpinan yang sesuai dengan

sasaran kinerja Organisasi

PIHAK KEDUA
SEKRETARIS DINAS
AAN MASYARAKAT DAN DESA

T Uy~

Drs. MOHAMMAD SU'UDHON, M.M.
Pembina Tingkat |
NIP. 19640309 199203 1 004

PEMBER

Persentase disposisi yang dilaksanakan

100%

Gresik,

PIHAK KESATU

Januari 2022

PERENCANA AHLI MUDA

Vv

ABDUL ADHIM, SEE.

Penata Tk. |

NIP. 19710325 200501 1 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : NUR SALIM, SH., MM.

Jabatan . Kepala Bidang Bina Pemerintah Desa Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Gresik

selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : SUYONO, S.H., S.Sos., M.M.
Jabatan : Pit. Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Gresik
selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, Januarn 2022

PIHAK KESATU
KEPALA BIDANG BINA PEMERINTAH DESA

KEPALA DINAS
MASYARAKAT DA

SUYONO. SH.. S.
Pembina Tingkat
MNIP. 19680314 1993

NUR SALIM, S.H., M.M.

Pembina
1002 NIP. 19710814 199203 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BIDANG BINA PEMERINTAH DESA
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA KABUPATEN GRESIK

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatkan bina pemerintah desa 1 | Persentase Aparatur pemerintah desa yang memiliki 60,61% %
pengetahuan dan keterampilan dalam penyelenggaraan
pemerintah desa
No | _Kode Program dan Kegiatan Anggaran i _Ka;rangan
Rekening g eg a9
1 [213.04 PROGRAM ADMINISTRASI PEMERINTAHAN DESA Rp  8.271.000.000 | PAPED
1. | 213.04.2.01 | Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan Administrasi Pemerintahan |Rp  8.271.000.000 PAPBD
| B Desa N P
Gresik, Januari 2022

PIHAK KEDUA
. KEPALA DINAS
PEMBERDAYARN MASYARAKAT DA

NIP. 19680314 1993(9 1 002

PIHAK KESATU

KEPALA BIDANG BINA PEMERINTAH DESA

NUR SALIM, SH., M.M.

Pembina

NIP. 19710814 199203 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan

di bawah ini :
Nama :Drs. Ec. M. YAZIT NURKHAFIDHI
Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Gresik

selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama :NUR SALIM, SH., M.M.
Jabatan ' Kepala Bidang Bina Pemerintah Desa Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Gresik

selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Gresik, Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU

4

KEPALA BIDANG BINA PEMERINTAH DESA ANALIS KEBIJAKAN AHLW
III.

e

NUR SALIM, S.H., M.M.
Pembina
NIP. 19710814 199203 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA KABUPATEN GRESIK

A | KINERJA UTAMA
1 Terwujudnya tertib administrasi Desa yang mampu Jumlah Desa yang melaporkan penyelenggaraan 330 Desa
berfungsi sebagai sumber data dan informasi administrasi Desa -
Jumlah rekomendasi kebijakan . 2 dokumen
B | KINERJA TAMBAHAN
1 Meningkatkan Bina Administrasi dan Produk Hukum Jumlah perangkat Desa yang mengikuti sosialisasi | 330 Orang
Desa Penyelenggaraan Administrasi Pemerintahan Desa
Jumlah perangkat Desa yang mengikuti sosialisasi 330 Orang
| Penyusunan Produk Hukum Desa
- Jumlah Desa dan Kelurahan yang update Profil Desa 356 DesalKel
dan Kelurahan
Jumlah Desa dan Kelurahan yang update Evaluasi 356 Desa/Kel
Desa dan Kelurahan
Jumlah Kepala Desa dan Perangkat Desa yang 3.505 orang
| mengikuti Program Jaminan Kesehatan
Terlaksananya Perintah Pimpinan yang sesuai dengan ; 5
2. | ansaran kinerja Organisasi - ParienEE disposisi yang dilaksanakan 100%

Gresik, Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
KEPALA BIDANG BINA PEMERINTAH DESA ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

NUR SALIM, S.H., M.M.
Pembina
NIP. 18710814 199203 1 003 NIP. 19661004 198603 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama - AJI SETIAWAN, S.Sos.

Jabatan : Analis Kepegawaian Ahli Muda Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Gresik

selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : NUR SALIM, S H., M.M.
Jabatan . Kepala Bidang Bina Pemerintahan Desa Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Gresik

selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
KEPALA BIDANG BINA PEMERINTAHAN DESA ANALIS KEPEGAWAIAN AHET MUDA,
NUR SALIM, S.H., M.M. ETIAWAN, S.
Pembina Penata

NIP. 19710814 199203 1 003 NIP. 19840824 201001 1 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ANALIS KEPEGAWAIAN AHLI MUDA
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA KABUPATEN GRESIK

- A | KINERJA UTAMA
' 1 Terlaksananya Tugas dan Fungsi Aparatur Jumlah kegiatan fasilitasi kapasitas aparatur 3 kali
‘ Pemerintahan Desa Pemerintahan Desa
| Jumlah pelaporan penyelenggaraan pemerintahan 2 kegiatan
| Desa
- B | KINERJA TAMBAHAN -
‘ 1 | Meningkatkan Kapasitas Aparatur Pemerintahan Desa | Jumlah aparatur yang mengikuti kegiatan 330 Orang
[ Jumlah desa yang mengikuti PILKADES serentak 47 Desa
Jumlah desa yang mengikuti PILKADES Antar Waktu 2 Desa
! Jumiah desa yang melaksanakan P3D 30 Desa
' Jumlah anggota BPD yang mengikuti pembinaan 660 Orang
Terlaksananya Perintah Pimpinan yang sesuai dengan e -
2 sasaran kinerja Organisasi Persentase_ d[ﬁiﬂ&lﬁ# yang dilaksanakan 100%
Gresik, Januari 2022
PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
KEPALA BIDANG BINA PEMERINTAHAN DESA ANALIS KEP

NUR SALIM, S.H.. M.M.
Pembina Penata
NIP. 19710814 199203 1 003 NIP. 19840824 201001 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama ' SRI HANDAYANI, A.Md Ak

Jabatan : Perencana Ahli Muda Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Gresik

selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama :NUR SALIM, S.H., MM,
Jabatan : Kepala Bidang Bina Pemerintah Desa Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Gresik

selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai targf.-t
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, Januarn 2022

PIHAK KEDUA | PIHAK KESATU
KEPALA BIDANG BINA PEMERINTAH DESA PERENCANA AHLI MUDA
NUR SALIM,. S H.. M.M. SRI HANDAYANI, A Md.Ak
Penata Tk. |

Pembina
NIP. 18710814 199203 1 003 NIP. 19660217 199303 2 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PERENCANA AHLI MUDA
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA KABUPATEN GRESIK

A | KINERJA UTAMA
1 Terlaksananya pembinaan dan pengawasan } Jumlah kegiatan fasilitasi penyusunan perencanaan 2 kali
| penyusunan perencanaan pembangunan desa dan | pembangunan desa _
pe_rngelulaan Igeuarjgan yang mepempkan prjnsip- ] Jumlah kegiatan fasiltasi pengelolaan keuangan desa 3 kali
prinsip profesionalisme, akuntabilitas, integritas, ' Jumlah sosialisasi gagasan kebijakan kepada 2 kall
efisiensi dan efektifitas 3 pemangku kepentingan
B | KINERJA TAMBAHAN
1 Meningkatnya kemampuan desa dalam perencanaan | Jumlah desa yang mengikuti pendampingan 100 Desa
desa dan pengelolaan keuangan desa penyusunan perencanaan desa
Jumlah operator yang mengikuti bimtek pengelolaan 348 orang
keuangan desa
| Terlaksananya Perintah Pimpinan yang sesuai : :
| 2 dengan ran kinerja Organisasi Persentase disposisi yang dilaksanakan 100%
Gresik, Januari 2022
PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
KEPALA BIDANG BINA PEMERINTAH DESA PERENCANA AHLI MUDA

NUR SALI H. MM. SRI HANDAYANI, A .Md. Ak
Pembina Penata Tk. |
NIP. 18710814 195203 1 003 NIP. 19660217 199303 2 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : SHOFI AMALIA, S H

Jabatan . Pengelola Monitoring dan Evaluasi, Penyelenggaran Pemerintahan Desa Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

Kabupaten Gresik
selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : NUR SALIM, S H., M.M.
Jabatan : Kepala Bidang Bina Pemerintahan Desa Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Gresik

selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU benanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Gresik, Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU

KEPALA BIDANG BINA PEMERINTAHAN DESA PENGELOLA MONITORING DAN EVALUASI,
PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DESA

L=

NUR SALIM, S.H.. M.M. SHOFI AMALIA S H
Pembina Penata Muda

NIP. 19710814 199203 1 003 NIP. 19941125 202012 2 028



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGELOLA MONITORING DAN EVALUASI, PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DESA
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA KABUPATEN GRESIK

1 | Terlaksananya  Penyelenggaraan  Pemilihan, Jumlah Penyelenggaraan Pemilihan, 49 Desa
Pengangkatan, dan Pemberhentian Kepala Desa Pengangkatan, dan Pemberhentian Kepala
Desa
2 | Memfasilitasi Pengangkatan dan Pemberhentian Jumlah Pengangkatan dan Pemberhentian 20 Orang
Perangkat Desa Perangkat Desa
3 | Memfasilitasi peresmian pemberhentian dan Jumlah peresmian pemberhentian dan 24 Orang
L [ pengangkatan anggota BPD Antar Waktu pengangkatan anggota BPD Antar Waktu ]

PIHAK KEDUA|

KEPALA BIDANG BINA PEMERINTAHAN DESA

NUR SALIM, S.H.. M.M.
Pembina
MNIP. 18710814 199203 1 003

Gresik, Januari 2022

PIHAK KESATU
PENGELOLA MONITORING DAN EVALUASI,
PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DESA

e

SHOFI AMALIA, S.H
Penata Muda

NIP. 19941125 202012 2 028



S
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan

di bawah ini :
Nama : RIDLO'I, 5.50s.
Jabatan : Pengolah Data Pelayanan Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Gresik

selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : NUR SALIM, S.H., M.M.
Jabatan . Kepala Bidang Bina Pemerintahan Desa Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Gresik

selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan seria akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
KEPALA BIDANG BINA PEMERINTAHAN DESA PENGOLAH DATA PELAYANAN

NUR SALIM, SH.,. M.M.
Pembina
NIP. 19710814 195203 1 003 NIP. 19701125,200906 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGOLAH DATA PELAYANAN
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA KABUPATEN GRESIK

NUR SALIM, SH.. M.M.
Pembina
NIP. 19710814 199203 1 003

NIP. 197011

No Sasaran Indikator Kinerja Target
Menyusun bahan pengelolaan data pelayanan 1 | Jumlah SK Tim yang disusun 2 Dokumen
2 | Jumlah rapat koordinasi persiapan fasilitasi 4 Kali
; penyelenggaraan administrasi desa
3 | Jumlah pengajuan tagihan iuran jaminan 12 Kali
kesehatan nasional dari Kantor Cabang
| BPJS Kesehatan -
4 | Jumlah pelayanan pengesahan daftar 567 Kali
o peserta BPJS Kesehatan B
Membantu pelaksanaan fasilitasi penyelenggaraan | 1 | Jumlah penyiapan administrasi 12 Kali
administrasi desa pelaksanaan fasilitasi penyelenggaraan
administrasi desa
2 | Jumlah laporan pelaksanaan fasilitasi 1 Dokumen
, penyelenggaraan administrasi desa
Membantu pelaksanaan fasilitasi penyusunan | 1 |Jumlah penyiapan administrasi 4 Kali
produk hukum desa ' pelaksanaan fasilitasi penyusunan produk
hukum desa
2 | Jumlah laporan pelaksanaan fasilitasi 1 Dokumen
penyusunan produk hukum desa
Gresik, Januari 2022
PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
KEPALA BIDANG BINA PEMERINTAHAN DESA PENGOLAH DATA PELAYANAN

200906 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : GATUT KUNCORO

Jabatan - Penyusun Pembinaan Institusi Masyarakat Pedesaan Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Gresik

selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama - NUR SALIM, S.H.,, M.M.
Jabatan . Kepala Bidang Bina Pemerintahan Desa Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Gresik

selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU beranji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami. _
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Gresik, Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU

KEPALA BIDANG BINA PEMERINTAHAN DESA PENYUSUN PEMBINAAN INSTITUSI
MASYARA PEDESAAN

NUR SALIM, S.H., M.M.

Pembina
NIP. 19710814 199203 1 003

NIP. 19650126 198801 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENYUSUN PEMBINAAN INSTITUSI MASYARAKAT PEDESAAN
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA KABUPATEN GRESIK

No ' Sasaran Indikator Kinerja Target
Menyusun Pembinaan Institusi | 1 | Jumlah SK Tim Pelaksana Kegiatan Profil Desa/Kelurahan 1 Dokumen
Mﬂ-ﬁj"ﬂl’ﬂkﬂt Pedesaan yang Disusun o

2 | Jumlah Persiapan Rapat Koordinasi Kegiatan Profil 1 Kali
o Desa/Kelurahan yang Disusun o
Menyusun Materi Dan Pelaporan | 1 | Jumlah Pendampingan Pemutakhiran/Updating Data 18 Kali
Pelaksanaan Pembinaan Institusi Prodeskel yang Dilaksanakan
Masyarakat Pedesaan 2 | Jumlah Data Bahan Rapat Pelaksanaan Pendampingan 18 Dokumen
Pemutakhiran/Updating Data Prodeskel i
3 | Jumlah Data-data Bahan Evaluasi Pendampingan Prodeskel 16 Dokumen
' yang Disiapkan N )
4 | Jumlah Pemutakhiran Data Prodeskel Kabupaten Gresik Di 12 Kali
Tingkat Provinsi yang Dikoordinasikan
5 | Jumlah Kegiatan Desiminasi dan Penyusunan Rekapitulasi 3 Dokumen
Profil Desa/Kelurahan yang Diadministrasikan
6 | Jumah Kegiatan Desiminasi dan Penyusunan Rekapitulasi 3 Dokumen
Profil Desa/Kelurahan Akhir yang Dilaporkan

Gresik, Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
KEPALA BIDANG BINA PEMERINTAHAN DESA PENYUSUN PEMBINAAN INSTITUSI
MASYARAKAT PEDESAAN

NUR SALIM, S.H., M.M.
Pembina Penata Muda Tk. |

NIP. 19710814 199203 1 003 NIP. 19650126 198801 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan
di bawah ini ;

Nama : ABDULLOH JA'FAR

Jabatan - Pelaksana Pengelola Keuangan dan Pendapatan Desa Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Gresik

selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : NUR SALIM, S.H., M.M.
Jabatan . Kepala Bidang Bina Pemerintahan Desa Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Gresik

selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, Januar 2022

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU

KEPALA BIDANG BINA PEMER{NTAHAN DESA PELAKSANA PENGELOLA KEUANGAN DAN
PENDAPATAN DESA

MNUR SALIM, S.H., M.M.
Pembina
NIP. 19710814 195203 1 003 NIP, 19700413 200906 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PELAKSANA PENGELOLA KEUANGAN DAN PENDAPATAN DESA
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA KABUPATEN GRESIK

No Sasaran | Indikator Kinerja Target
1 | Tersedianya data pengelolaan | 1 | Jumlah RKA dan DPA yang dibuat 1 Kegiatan
: I;:zngan dan pendapatan ~5 T j, miah jadwal kegiatan dan rencana penyerapan dana kegiatan ' 1 Kegiatan
3 | Jumlah rekapitulasi permintaan tentang Laporan Realisasi Pelaksanaan 330 Desa
APBDesa tahun 2021 sebagai ikhtisar Lampiran LKPD Tahun 2021
4 | Jumlah rapat koordinasi kegiatan di Seksi Bina Perencanaan 2 Rapat
| Partisipatif dan Anggaran Desa B .
5 | Jumlah APBDes yang dikompilasi dan Siskeudes Versi 2.0.4 - 330 Desa
6 | Jumiah Operator dan Supervisor yang dibina dalam Aplikasi Siskeudes 348 Orang
| Online
7 | Jumlah Operator yang dibina dalam pelaksanaan Penatausahaan 330 Desa
APBDesa dengan Aplikasi Siskeudes Versi 2.0.4 secara Online
8 | Jumlah Kompilasi Siskeudes Versi 2.0.4 tentang Laporan Realisasi 330 Desa
Pelaksanaan APBDesa Semester Awal Tahun 2022
9 | Jumlah Kompilasi Siskeudes Versi 2.0.4 tentang Laporan Realisasi 330 Desa
Pelaksanaan APBDesa Semester Akhir Tahun 2022 .
10 | Jumlah Desa yang Monitoring dan Evaluasi dalam Penyelenggaraan | 330 Desa
Pengelolaan Keuangan Desa ;

PIHAK KEDUA

KEPALA BIDANG BINA PEMERINTAHAN DESA

NUR SALIM,. S.H.,

M.

Pembina

NIP. 19710814 199203 1 003

Gresik, Januari 2022

PIHAK KESATU
PELAKSANA PENGELOLA KEUANGAN DAN
PENDAPATAN DESA

ABDULLOH JAFAR

NIP. 19700413 200906 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel sera berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama - SHOLEH MARZUKI, S.Sos., M.M.

Jabatan - Kepala Bidang Pembangunan dan Aset Desa Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Gresik

selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama - SUYONO, S.H., S.Sos., M.M.
Jabatan - PIt. Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Gresik
selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, Januari 2022

PIHAK KEDUA

SUYONO,SH.. S.
Pembina Ting
NIP. 19680314 199349 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BIDANG PEMBANGUNAN DAN ASET DESA

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA KABUPATEN GRESIK

' No Sasaran | Indikator Kinerja | Target
' 1 | Meningkatkan Infrastruktur Pelayanan Publik 1 | Persentase Infrastruktur Pelayanan Publik Desa dalam Kondisi | 17,03%
Desa dalam Kondisi Baik Baik
2 'ial'leninﬁ_katkan Desa fang melaksanakan ' 2 | Persentase Desa yang melaksanakan Kerjasama | 4,24%
Kerjasama :
3 | Meningkatkan pengelolaan aset desa | 3 | Persentase pengelolaan aset desa ! 70%
No Kode Program dan Kegiatan Anggaran | Keterangan
Rekening
| | 2.13.02 PROGRAM PENATAAN DESA Rp. 400.000.000 APBD
1. | 2.13.022.01 | Penyelenggaraan Penataan Desa - Rp 400.000.000 | APBD
I | 2.13.03 PROGRAM PENINGKATAN KERJASAMA DESA Rp. 106.610.000 APBD
2. | 2.13.03.2.01 | Fasilitasi Kerja sama antar Desa _ Rp 106.610.000 APBD
m | 2.13.04 PROGRAM ADMINISTRASI PEMERINTAHAN QEE'A - Rp. 81.600.000 APBD
3. | 2.13.04.2.01 | Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan Administrasi Pemerintahan Rp 81.600.000 APBD
Desa
IV | 2.13.05 PROGRAM PEMBERDAYAAN LEMBAGA KEMASYARAKATAN, LEMBAGA | Rp. 212.800.000 APBD
ADAT DAN MASYARAKAT HUKUM ADAT I
4. | 213.042.01 | Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan yang Bergerak di Bidang Rp 212.800.000 APBD
Pemberdayaan Desa dan Lembaga Adat Tingkat Daerah Kabupaten/Kota serla
Pemberdayaan Masyarakat Hukum Adat yang Masyarakat Pelakunya Hukum
_ Adat yang Sama dalam Daerah Kabupaten/Kota o
Gres;j Januari 2022
PIHAK KEDUA \K KESATU
KEPALA DINAS KEPALA BIDANC ANGUNAN DAN ASET DESA
PEMBERDA

NIP. 19680314 199309 1 002

Pembina
NIP. 19661006 199203 1 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : TOTOK SETIAJI, S.H.

Jabatan . Perencana Ahli Muda Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Gresik

selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : SHOLEH MARZUKI, S.Sos., M.M.
Jabatan : Kepala Bidang Pembangunan dan Aset Desa Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Gresik
selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, Januar 2022

K KEDUA PIHAK KESATU
KEPALA BIDANG PEMBBNGUNAN DAN ASET DESA PERENCANA AHLI MUDA

SHOLEH MARZUKI, S.Sos., M.M. TOTOK SETIAJI, S.H.
F'&mT:nTrfa Penata Tk. |

NIP. 19661006 199203 1 007 NIP. 19691108 199203 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PERENCANA AHLI MUDA
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA KABUPATEN GRESIK

| A | KINERJA UTAMA
1 Menyusun Rancangan Rencana Anggaran dan Jumlah Dokumen Rancangan Rencana Anggaran 1 Dokumen
Pembiayaan Pembangunan Kegiatan dan Pembiayaan Pembangunan Rt
Menyusun Perencanaan Program dan Kegiatan Jumlah Dokumen Rencana Program dan Kegiatan
2 1 Dokumen
Sektoral Sektoral
3 Melaksanakan Pengendalian dan Evaluasi Rencana Jumlah Laporan Hasil Pengendalian dan Evaluasi 10 Laporan
Pembangunan R Pelaksanaan Rencana Pembangunan S
B | KINERJA TAMBAHAN
1 Melaksanakan kegiatan perencanaan pembangunan Jumlah Kawasan Pedesaan 1 Kawasan
kawasan perdesaan -
2 | Melaksanakan kegiatan perencanaan kerjasama desa | Jumlah Desa yang melakukan Kerjasama 48 Desa
Terlaksananya Perintah Pimpinan yang sesuai dengan . 8z
3 sasaran kinerja Organisasi Persentase disposisi yang dilaksanakan 100%

Pembina
NIP. 19661006 199203 1 007

Gresik, Januari 2022

PIHAK KESATU
PERENCANA AHLI MUDA

TOTOK SETIAJI, S.H.

Penata Tk. |

NIP. 19691108 199203 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan

di bawah ini :
Nama " WIDIYATUL ILMIAH, S.Ag., M.M.
Jabatan : Penggerak Swadaya Masyarakat Ahli Muda Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Gresik

selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : SHOLEH MARZUKI, S.Sos., M.M.
Jabatan : Kepala Bidang Pembangunan dan Aset Desa Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Gresik

selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai {argf:-'t
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami. o _
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, Januar 2022

FIHAK HEDUA PIHAK KESATU

MBANGUNAN DAN ASET DESA PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT
AHL! MUDA

KEPALA BIDANG

Pembin
NIP. 19661006 198203 1 007 NIP. 19730630 199809 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT AHLI MUDA
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA KABUPATEN GRESIK

| A | KINERJA UTAMA

1 | Terlaksananya pemberdayaan kemasyarakatan desa | Jumiah kegiatan pemberdayaan kemasyarakatan 2 kali
yang menerapkan prinsip-prinsip profesionalisme, desa B
akuntabilitas, integritas, efisiensi dan efektifitas Jumlah masyarakat desa yang berpastispasi dalam 18 kali
penyelenggaraan pemerintahan, pembangunan dan
kemasyarakatan desa -
Jumlah sosialisasi gagasan kebijakan kepada 2 kali
pemangku kepentingan
B | KINERJA TAMBAHAN -
1 | Meningkatnya Pendapatan dan Kekayaan Desa Jumlah usaha masyarakat dan Pemerintah Desa 150 Desa
dalam meningkatkan Pendapatan Asli desa yang
| difaislitasi
’ Jumiah Dokumen desa dalam meningkatkan 2 Dokumen
Pendapatan Desa
Jumlah pendapatan desa yg difasilitasi 330 Desa
2 I:::ﬁ;:m?;ﬁ:;mmnan yang sesuai dengan | oo conace disposisi yang dilaksanakan 100%
Gresik, Januari 2022
PIHAK KESATU
KEPALA BIDANG HEMBANEUNAN DAN ASET DESA PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT
AHLI MUDA

NIP. 19661006 199203 1 007

NIP. 19730630 198808 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : SITI NUTFATIN KHOIROH, S.Ag.

Jabatan - Perencana Ahli Muda Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Gresik

selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : SHOLEH MARZUKI, S.Sos., M.M.
Jabatan ' Kepala Bidang Pembangunan dan Aset Desa Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Gresik

selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, Januari 2022

AK KEDUA PIHAK KESATU

KEPALA BIDANC SANGUNAN DAN ?SET DESA PERENCANA AHLI MUDA

I S.Sos., M.M. SITI NUTFATIN KHOIROH, S.Ag.
Pembina Penata Tk. |
NIP. 19661006 199203 1 007 NIP. 19741222 200604 2 022




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PERENCANA AHLI MUDA
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA KABUPATEN GRESIK

KINERJA UTAMA

A
1 Menyusun rancangan rencana anggaran dan Jumlah dokumen rancangan rencana anggaran 1 Dokumen
| pembiayaanpembangunan | kegiatan dan pembiayaan pembangunan :

5 Menyusun perencanaan program dan kegiatan Jumiah dokumen rencana program dan kegiatan 1 Dokumen
sektoral sectoral

3 Melaksanakan pengendalian dan evaluasi rencana Jumlah dokumen hasil pengendalian dan evaluasi 1 Dokumen
pembangunan pelaksanaan rencana pembangunan

B | KINERJA TAMBAHAN

1 | Meningkatkan Evaluasi dan Kerjasama Desa Jumlah desa yang menjadi lokasi TMMD 1 Desa

Jumlah Pengelolaan Aset Desa 200 Desa
2 E;? L\;:}lf]%%ar;:t;:gimplnan yang sssus) dengan Persentase disposisi yang dilaksanakan 100%

PIHAK KEDUA
KEPALA BIDANG PEMBANGUNAN DAN AFET DESA

NIP. 19661006 199203 1 007

Gresik,  Januari 2022

PIHAK KESATU
PERENCANA AHLI MUDA

SITI NUTFATIN KHOIROH, S.Ag.

Penata Tk. |
NIP. 18741222 200604 2 022




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : WENI ARISTYOWATI

Jabatan - Pengadministrasi Program dan Kerjasama Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Gresik

selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : SHOLEH MARZUKI, S.Sos., M.M.
Jabatan . Kepala Bidang Pembangunan dan Aset Desa Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Gresik

selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Gresik, Januari 2022

PIHAK KESATU
PENGADMINISTRAS|I PROGRAM DAN
KERJASAMA

,qu

! WENI! ARISTYOWATI
Pembina Pengatur Tk. |

NIP. 19661006 199203 1 007 NIP. 19730410 200701 2 013




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGADMINISTRASI PROGRAM DAN KERJASAMA
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA KABUPATEN GRESIK

di Bidang Pembangunan dan Aset Desa

A | KINERJA UTAMA
"1 | Tersedianya data pembangunan dana aset desa dan | 1 | Jumiah RKA dan DPA yang disusun 2 Kegiatan
fasilitasi sarana prasarana desa B
2 | Jumiah pengelolaan aset desa 165 Desa
3 | Jumiah desa yang menjadi lokasi sasaran 1 Desa
TMMD
B | KINERJA TAMBAHAN
1 | Sebagai pengelolaan keuangan/bendahara pembantu | 1 | Jumlah SPJ atau seluruh kegiatan di Bidang 4 Kegiatan

| Pembangunan dan Aset Desa

KEPALA BIDANG PEMBANGUNAN DAN ASET DESA

N

NIP. 19661006 199203 1 007

Gresik, Januar 2022

PIHAK KESATU
PENGADMINISTRAS|I PROGRAM DAN
KERJASAMA

WENNARISTYOWATI
Péngatur Tk. |
NIP. 19730410 200701 2013




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : SUTATIK, SE

Jabatan - Pengelola Keuangan dan Pendapatan Desa Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Gresik

selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : SHOLEH MARZUKI, S.Sos., M.M.
Jabatan . Kepala Bidang Pembangunan dan Aset Desa Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Gresik

selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Gresik, Januari 2022

FIHAK KEDUA PIHAK KESATU

KEPALA BIDANG PEMBANGGUNAN DAN ASET DESA PENGELOLA KEUANGAN DAN
PENDAPATAN DESA

Pembina
NIP. 19661006 199203 1 007 NIP. 19740706 200701 2 016



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGELOLA KEUANGAN DAN PENDAPATAN DESA
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA KABUPATEN GRESIK

1 | Tersedianya data keuangan desa yang bersumber dari | 1 | Jumiah RKA dan DPA yang disusun 3 Kegiatan
Bantuan Keuangan Khusus dan Kekayaan Desa
2 | Jumlah kegiatan Operasional Bantuan 159 Berkas
| Keuangan Khusus yang diadministrasikan
3 | Jumiah proposal bantuan keuangan khusus 159 Berkas
yang direkap I
4 | Jumiah Dana Desa, Alokasi Dana Desa dan 330 Berkas
Bantuan Keuangan Khusus yang direkap dan
disalurkan

KEPALA BIDANG PEMBANGUNAN DAN ASET DESA

NIP. 19661006 199203 1 007

Gresik, Januari 2022

PIHAK KESATU
PENGELOLA KEUANGAN DAN
PENDARATAN DESA

NIP. 18740706 200701 2 016




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : ANDIS SYARIFUDIN, SEE.

Jabatan - Pengelola Kekayaan Desa dan Administrasi Desa Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Gresik

selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : SHOLEH MARZUKI, S.Sos., M.M.
Jabatan . Kepala Bidang Pembangunan dan Aset Desa Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Gresik

selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kineria yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Gresik, Januar 2022

PIHAK KESATU
PENGELOLA KEKAYAAN DESA DAN

NIP. 19661006 198203 1 007 NIP. 19870521 200604 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGELOLA KEKAYAAN DESA DAN ADMINISTRASI DESA
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA KABUPATEN GRESIK

| ' , i

180 Surat

KEPALA BIDANG P

Mengkonsep dan membuat surat pada kegiatan 1 | Jumlah surat yang di buat dan dikonsep pada
Bidang Pembangunan dan Aset Desa kegiatan Bidang Pembangunan dan Aset Desa
Menyusun rumusan rancangan 2 | Jumlah dokumen rumusan rancangan 2 Dokumen
peraturan/keputusan Bupati tentang Dana Desa, peraturan/keputusan Bupati tentang Dana Desa,
Alokasi Dana Desa dan bagi Hasil Pajak Daerah Alokasi Dana Desa dan bagi Hasil Pajak Daerah
dan Retribusi daerah dan Retribusi daerah yang disusun
Memproses penyampaian pengajuan pencairan 3 | Jumlah desa yang mengajukan pencairan dana 330 Desa
dana desa, alokasi dana desa desa, alokasi dana desa
Menyampaikan Pembinaan dan Fasilitasi 4 | Jumlah pembinaan/fasilitasi kegiatan Dana Desa | 4 Kali
pelaksanaan kegiatan Dana Desa dan ADD dan ADD
Membuat Laporan Evaluasi Pelaksanaan - 5 | Jumlah Laporan evaluasi Pelaksanaan Kegiatan | 12 Laporan
Kegiatan Dana Desa '. Dana Desa
Melaksanakan tugas kedinasan lain yang 6 | Jumlah tugas kedinasan lain yang diperintahkan | 36 Kali
diperintahkan oleh atasan sesuai bidang tugasnya : oleh atasan
Gresik, Januari 2022
KEDUA PIHAK KESATU

NGUNAN DAN ASET DESA

NIP. 19661006 199203 1 007

PENGELOLA KEKAYAAN DESA DAN
ADMINISTRASI DESA

ANDIS SY

S

Penata Muda
NIP. 19870521 200604 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : AGUS PRIYONO

Jabatan : Pengadministrasi Program dan Kerjasama Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Gresik

selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : SHOLEH MARZUKI, S.Sos., M.M. _
Jabatan . Kepala Bidang Pembangunan dan Aset Desa Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Gresik
selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Gresik, Januari 2022

HAK KEDUA PIHAK KESATU
KEPALA BIDANG PEMBANGUNAN DAN ASET DESA PENGADMINISTRASI PROGRAM DAN

\

Pembina
NIP. 19661006 195203 1 007 NIP. 19700801 200701 1 028



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGADMINISTRASI PROGRAM DAN KERJASAMA
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA KABUPATEN GRESIK

No ; Sasaran | Indikator Kinerja | Target
1 | Tersedianya data Pengadministrasi Program dan| 1 | Jumlah RKA dan DPA yang disusun 1 Kegiatan
Kerjasama
2 | Jumlah pembangunan perdesaan yang 1 Kawasan
direncanakan ;
3 | Jumlah kawasan pedesaan yang 3 Desa
diinventarisasi Bl
4 | Jumlah kawasan pedesaan yang 3 Desa
diidentifikasi
5 | Jumlah wirausahawan kawasan mangrove 30 Orang
yang menerima Pembangunan Kawasan
Pedesaan B N

Gresik, Januari 2022

KEDUA PIHAK KESATU

KEPALA BIDANG PEMBANGUNAN DAN ASET DESA PENGADMINISTRASI PROGRAM DAN
KERJASAMA

AGUS PRIYONO
Pengatur Tk. |

SHOLEH

Pembina
NIP. 19661006 199203 1 007 NIP. 19700801 200701 1 028



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : ERNA DWI KUSMIATI, S.STP.

Jabatan - Kepala Bidang Pemberdayaan Kelembagaan Masyarakat dan Ekonomi Desa Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
Kabupaten Gresik

selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : SUYONO, S.H., S.Sos., M.M.
Jabatan : Plt. Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Gresik
selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai lfarg?t
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami. o
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serla akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, Januari 2022

PIHAK KESATU
KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN KELEMBAGAAN
MASYARAKAT DAN EKONOMI DESA

KEPALA DINAS

SUYONO, SH. S. M, £R

Pembina

NIP. 19680314 199349 1 002 NIP. 19780306 199612 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BIDANG PEMBERDAYAAN KELEMBAGAAN MASYARAKAT DAN EKONOMI DESA
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA KABUPATEN GRESIK

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 | Terlaksananya Fasilitasi Keswadayaan Masyarakat 1 | Persentase Peningkatan Dana Swadaya 20%
dalam Pembangunan Desa Masyarakat
2 | Terlaksananya Fasiiitasi Lembaga Kemasyarakatan | 2 | Persentase Lembaga Kemasyarakatan Desa | 30%
Desa yang difasilitasi
Persentase Validitas Lembaga 100%
Kemasyarakatan Desa
3 | Meningkatnya BUMDes dengan Status Maju ' 3 | Persentase Penambahan Jumiah BUMDes | 19,4%
Status Maju -
"4 | Meningkatnya Inovasi dan Pemanfaatan TTG 4 | Persentase POKMAS yang difasilitasi 40%
]' Persentase Peningkatan Jumiah Inovasi Desa 2%
5 | Terlaksananya direktif pimpinan yang sesuai dengan | 5 | Persentase penyelesaian penugasan / direktif 100%
sasaran kinerja organisasi ' pimpinan sesuai target waktu yang ditetapkan
No | Kode Rekening Program dan Kegiatan Anggaran Keterangan
. | 213.05 PROGRAM PEMBERDAYAAN LEMBAGA KEMASYARAKATAN, Rp1.524.259.800 APBD
| LEMBAGA ADAT DAN MASYARAKAT HUKUM ADAT -
1. | 2.13.05.2.01 Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan yang Bergerak di Bidang Rp 1.524.259.800 APBD
Pemberdayaan Desa dan Lembaga Adat Tingkat Daerah Kabupaten/Kota
serta Pemberdayaan Masyarakat Hukum Adat yang Masyarakat Pelakunya
Hukum Adat yang Sama dalam Daerah Kabupaten/Kota .

Gresik, Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
,KEPALA DINAS KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN KELEMBAGAAN
PEMBERDA MASYARAKAT DAN EKONOMI DESA

NIP. 19680314 189309 1 002

NIP. 19780306 199612 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : SANTOSO, 5. E.M.M

Jabatan : Penggerak Swadaya Masyarakat Ahli Muda Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Gresik

selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : ERNA DWI KUSMIATI, S.STP.
Jabatan . Kepala Bidang Pemberdayaan Kelembagaan Masyarakat dan Ekonomi Desa Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

Kabupaten Gresik
selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Gresik, Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU

KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN KELEMBAGAAN PENGGERAK SWABAYA MASYARAKAT
MASYARAKAT DAN EKONOMI DESA

ERNA DWI| KUSMMTI, S.STP. B E:
Pembin “_Pem#Hina

NIP. 19780306 199612 2 001 NIP. 19650705 198603 1 034




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT AHLI MUDA
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA KABUPATEN GRESIK

KINERJA UTAMA
1 | Pelatihan Masyarakat Jumlah Laporan Pelatihan Masyarakat 2 Laporan
Fasilitasi pelembagaan nilai nilai masyarakat yang Jumlah data dalam rangka evaluasi pelaksanaan 12 kali
2 | inklusif dan berkelanjutan dalam pembangunan Desa | fasilitasi pelembagaan nilai-nilai yang inklusif dan
berkelanjutan dalam pembangunan desa -
Jumlah sosialisasi gagasan kebijakan kepada 2 kali
pemangku kepentingan
B | KINERJA TAMBAHAN
1 Tersedianya sarana dan prasarana data TTG Desa Jumlah data Teknologi Tepat Guna yang tersedia dan 3 Desa
yang berfungsi baik berfungsi dengan baik
2 Penanganan data Teknologi Tepat Guna Desa yang Jumlah KP SPAM yang dibina 20 Desa
perlu pengembangan dan pengkajian lebih lanjut
3 Mewujudkan pengadaan Barang/Jasa yang diperlukan | Jumiah persiapan dan pelaksanaan pengadaan 3 Kali
| Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa langsung
4 :::f:gi‘g;?&;‘;‘;;mp'“a" yang sesual dengan | pe centase disposisi yang dilaksanakan 100%
Gresik, Januari 2022
PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN KELEMBAGAAN PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT

MASYARAKAT DAN EKONOMI DESA

NIP. 19780306 199612 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama . TITIK SOFIATI, S.Pd

Jabatan : Penggerak Swadaya Masyarakat Ahli Muda Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Gresik

selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama . ERMNA DWI KUSMIATI, S.8TP.
Jabatan : Kepala Bidang Pemberdayaan Kelembagaan Masyarakat dan Ekonomi Desa Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

Kabupaten Gresik
selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran peranjian ini, dalam rangka 1men:apai tgmﬁi
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami. , e e
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan seria akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari peranjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, Januar 2022

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN KELEMBAGAAN PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT
MASYARAKAT DAN EKONOMI DESA AHLI MUDA

TITI IATI, S.Pd
ata Tk. |
NIP. 19780306 199612 2 001 NIP. 19680531 199103 2 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT AHLI MUDA
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA KABUPATEN GRESIK

A | KINERJA UTAMA
1 | Terlaksananya pemberdayaan kemasyarakatan desa | Jumlah kegiatan pemberdayaan kemasyarakatan 2 Kali
yang menerapkan prinsip-prinsip profesionalisme, desa
akuntabilitas, integritas, efisiensi dan efektifitas Jumlah kemasyarakatan desa yang berpartisipasi
dalam penyelenggaraan pemerintahan, 18 Kali
pembangunan dan kemasyarakatan desa
Jumlah sosialisasi gagasan kebijakan kepada 2 Kali
. pemangku kepentingan
B | KINERJA TAMBAHAN -
1 | Meningkatkan Partisipasi Pemberdayaan Ekonomi Jumiah pelatihan kemasyarakatan desa yang 6 Kali
Masyarakat difasilitasi
Jumlah Pendampingan kemasyarakatan desa 5 Kali
2 | Terlaksananya Fasilitasi BUMDes Jumlah BUMDes yang difasilitasi 330 Desa
Terlaksananya Perintah Pimpinan yang sesuai dengan e
3 sasaran kinefja Organisasi Persentase disposisi yang dilaksanakan 100%
Gresik, Januari 2022
PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN KELEMBAGAAN PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT
MASYARAKAT DAN EKONOMI DESA AHLI MUDA
TITI FIATI S.Pd
Penata Tk. |

NIP. 19780306 199612 2 001 NIP. 19680531 199103 2 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : MUHAYYAN, SH, MM

Jabatan - Perggerak Swadaya Masyarakat Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

selanjutnyadisebutPIHAK KESATU

Nama : ERNA DWI KUSMIATI, S.STP.

Jabatan : Kepala Bidang Pernberdayaan Kelembagaan Masyarakat dan Ekonomi Desa Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
Kabupaten Gresik

selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATUberjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebu tmenjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, Januan 2022

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
KEPALA BIDANG PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT
PEMBERDAYAAN KELEMBAGAAN MASYARAKAT
DAN EKONOMI DESA

HHor—

HAYYAN, SH, MM

Pembina
NIP. 187507031996021001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA KABUPATEN GRESIK

KINERJA UTAMA
1 | Terlaksananya pemberdayaan lembaga | Jumlah kegiatan pemberdayaan lembaga 2 lkali
kemasyarakatan desa yang menerapkan prinsip- | kemasyarakatan desa
prinsip profesionalisme, akuntabilitas, integritas, Jumlah lﬂl’ﬂhﬂgﬂ kemasyarakatan desa yang 18 kali
efisiensi dan efektifitas berpastispasi dalam penyelenggaraan
pemerintahan, pembagunan dan kemasyarakatan
desa
Jumiah sosialisasi gagasan kebijakan kepada 2 kali
i pemangku kepentingan o
B | KINERJA TAMBAHAN
1 | Meningkatnya partisipasi lembaga kemasyarakatan Jumiah Lembaga kemasyarakatan desa yang 18 lembaga
desa difaislitasi
Jumiah Dokumen lembaga kemasyarakatan desa 2 dokumen A
2 | Terlaksananya Perintah Pimpinan yang sesuai Persentase disposisi yang dilaksanakan 100%

dengan sasaran kinerja Organisasi

Gresik, 27Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
KEPALA BIDANG PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT
PEMBERDAYAAN KELEMBAGAAN MASYARAKAT
DAN EKONOMI DESA

Hz—

AN, SH. M

Pembina
NIP. 197507031996021001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : ARIEF JOEDHIAWAN

Jabatan . Pelaksana Penyusun Rencana Peningkatan Peran Serta Masyarakat Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
Kabupaten Gresik

selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : ERNA DWI KUSMIATI, S.STP.

Jabatan - Kepala Bidang Pemberdayaan Kelembagaan Masyarakat dan Ekonomi Desa Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

Kabupaten Gresik

selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai targt_at
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN KELEMBAGAAN PELAKSANA PENYUSUN RENCANA
MASYARAKAT DAN EKONOMI DESA PENINGKATAN PERAN SERTA MASYARAKAT

Pembina Penata Muda
NIP. 18780306 199612 2 001 NIP. 19701225 199403 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PELAKSANA PENYUSUN RENCANA PENINGKATAN PERAN SERTA MASYARAKAT
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA KABUPATEN GRESIK

No ! Sasaran Indikator Kinerja Target
1 | Tersedianya Data Lembaga Kemasyarakatan Desa 1 | Jumiah Data LKD yang dikumpulkan 356 Desa/Kel
2 | Jumiah Data LKD yang direkap 356 Desa/Kel
f_ 3 | Jumlah Data LKD yang diolah 356 Desa/Kel

Gresik, Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN KELEMBAGAAN PELAKSANA PENYUSUN RENCANA
MASYARAKAT DAN EKONOMI DESA PENINGKATAN PERAN SERTA MASYARAKAT
i
ERNA DWI KUSMIAXI, S.STP. ARIEF JOEDHIAWAN
Pembina \ Penata Muda

NIP. 18780306 199612 2 001 NIP. 19701225 199403 1 006
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