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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan mnnajcmen pemerintahan yang efektif, transpara4 akuntabel serte beroriertasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini

Nama

Jabatan

SUYONO, S.H., S.Sos., M.M.

PLT. KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama H. FANDI AKHMAD YANI, S.E.

Jabatan : Bupati Gresik

Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya di

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target

kinerja jangka menengah seperti yang telah di

menjadi tanggung jawab PIHAK KESATU

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diper

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

PIHAK KEDUA
BUPATI G PLT. KEPALA

pedanjian ini, dalam rangka mencapai target

dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

Gresik, 18 Januari2022

KESATU
YAAN YARAKAT

DESA

S.H. M.M.
PEMBINA

*.**i-i,,", ....",,i,,,.!
s!*s'**#riir]illMr-

dokumen

it

i. i

3,.

lr

l,'rt

"'i.;
i.r'r:' jiid

FANDI S.E.

NrP. 196803141
I
I 002



PERJANJIAN KINERJA TAIIUN 2022

DINAS PMD KABUPATEN GRESIK

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

I Mewujudkan Desa Mandiri 1 Persentase Desa Mandiri dan Maju sesuai Permendes Nomor
2 Tatum2Al6

66.96 %

Anggaran KeteranganProgramNo Kode Rekening
APBD5,982,243,000Rp.PROGRAM PENUNJANG URUSAN

KABUPATEN/KOTA
DAERAH1 2.13.01

Rp 400,000,000 APBDPROGRAM PENATAAN DESA "# ,-/.d.*hffi.{*rq, %2 2.13.02
APBD106,610,000Rp.PROGRAM PEMNGKATAN KERJASAMA }:$,1:,- %,"\\*-;\\ *qu3 2.13.03
APBD8,592,864,000Rp.PROGRAM ADMINISTRAS I PEMERIN TAHAN DESA4 2.t3.04
APBDRp. 1,496,795,800

KEMASYARAKAT
HUKUM ADAT ;i

T
PROGRAM5 2.13.05

16,578,512,800Rp.Jumlah

\PIHAK KEDUA
BUPATI G IK

ANI, S.E.H. FANDI

ALA

18 Januai2A2Z

KESATU

ERDAYAAN MA T

DESA

SUYONO S.H. M.M.
PEMBINA I

NIP. 19680314 1993 I 002

LEMBAGA
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang erektif, transparan, akuntabel serla berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : Drs. MOHAMMAD SU'UDHON, M.M.

Jabatan : Sekrelaris Dinas Pemberdayaan Masyarakal dan Desa Kabupalen Gresik

selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : SUYONO, S.H., S.Sos., M.M.
Jabalan : Plt. Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Gresik
selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan targel kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka menc€pai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan lakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

dan sanksi.
Gresik, Januai 2022

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU

PEMBERDA
KEPALA DINAS
N MASYARAKAT DA ESA

SEKRETARIS DINAS
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Pembina Tingkat
HA
Pembina Tingkat I

NlP. 19680314 1993 1 002

Drs

NtP. 19640309 199203 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SEKRETARIS

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA KABUPATEN GRESIK

1OO o/o
1 Persentase fasilitasi terhadap pelaksanaan

tupoksi perangkat daerah
2 Persentase fasilitasi terhadap sarana

prasarana aparatur
10Ao/o

1

100 o/o

Men in gkatnya ketersediaan sarana dan prasarana
pen u njang kelancaran adm inistrasi perkantora n

3 Persentase fasilitasi terhadap Pelaporan
Kinerja

No Kode Rekening Program dan Kegiatan Anggaran Keterangan

I 2.13.01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA Rp 5.982.243.000 APBD

1 2.13.01.2.01 Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah

Rp 40.000.000 APBD

2 2.13.01^2.02 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp 5.005.843.000 APBD
3 2.13.01.2.06 Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp 352.080.000 APBD
4 2.13.01.2.08 Penyediaan Jasa Penuniang Urusan Pemerintahan Daerah Rp 392.400.000 APBD

5. 2.13.01.2.09 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Rp 191.920.000 APBD

PEMBER

PIHAK KEDUA
KEPALA DINAS
N MASYARAKAT

Pembina

ESA

Gresik, Januan2022

PIHAK KESATU
SEKRETARIS DINAS

MASYARAKAT DAN DESA

Pembina Tingkat I

NtP. 19640309 199203 1 004NlP. 196803141 1 002

No Sasaran lndikator Kinerja Target



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda

tangan di bawdr ini :

Nama : NANIK NIRMALAWATI, SE

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Gresik

selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : Drs. MOHAMMAD SU'UDHON, M.M.

Jabatan : Sekretaris Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Gresik
selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target

kinerja jangka menengah seperli yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan penc@aian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supeNisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

rnengambil tind€kan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Gresik, Januan2022

PIHAK KEDUA
SEKRETARIS DINAS

PIHAK KESATU
KEPALA SUB BAGIAN U M DAN KEPEGAWAIAN

PEMBER N MASYARAKAT DAN DESA

(
DH N M NANIK NIR LAWATI. S.E

Pembina Tk. I Penata Tk. I

NtP. 1967'1009 198903 2 006NIP. 19640309 199203 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA SUB BAGIAN UII,IUM DAN KEPEGAWAIAN

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA KABUPATEN GRESIK

No Sasaran lndikator Kinerja Target
Meningkatkan Koordinasi Dan Fasilitasi Secara
Komprehensif Terhadap Pelaksanaan Tugas, Pokok
Dan Fungsi Pemberdayaan Masyarakat Desa

1 Jumlah ASN yang menerima gajidan
tunjangan

31 Orang

2 Jumlah Peralatan dan Perlengkapan Kantor
yang tersedia

30 Jenis

3. Jumlah Makanan dan Minuman yang tersedia 5 Jenis

4 Jumlah Barang Cetakan dan Penggandaan 11 Jenis

5. Jumlah Bahan Bacaan 3 Jenis

6. Jumlah kunjungan tamu 10 Kali

7 Jumlah Perjalanan Dinas Koordinasi
Pelaksanaan Tugas antara Pusat, Provinsi

dengan Daerah

80 Perjalanan Dinas

8. Jumlah website yang dikelola 1 Paket

I Jumlah Administrasi Kantor 15 Orang

10 Jasa Pemeliharaan Kendaraan 7 Unit

11 Jasa Pemeliharaan Gedung 20 Unit

No Kode Rekening Kegiatan dan Sub Kegiatan Anggaran Keterangan

! 2.13.01.2.02 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp 5.005.843.000 APBD

1 213.01.2.02.01 Penyediaan Gajidan Tunjangan ASN Rp 5.005.843.000 APBD

il. 2.13.01.2.06 Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp 352.080.000 APBD

1 2.13.O1.2.06.02 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Rp 147.500.000 APBD

2. 2.13.O1.2.06.04 Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp 24.965.000 APBD

3. 2.13.01.2.06.05 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Rp 14.978.000 APBD

4 2.13.01.2.06.06 Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan Rp. 4.380.000 APBD

4
I



No Kode Rekening Kegiatan dan Sub Kegiatan Anggaran Keterangan

5. 2.13.01.2.06.08 Fasilitasi Kunjungan Tamu Rp 15.000.000 APBD

6. 2.13.01.2.06.09 Fenyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD Rp. 85.257.000 APBD

7 2.13.01.2.06.11
Dukungan Pelaksanaan Sistern Pemerintahm Berbasis Elektronik
pada SKPD

Rp 60.000.000 APBD

lt!. 2.13.01.2.08 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp. 392.400.000 APBD

1 2.13.01.2.08.04 Fenyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Rp 392.400.000 APBD

IV 2.13.01.2.09
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Femerintahan iDaerah Rp 191.920.000 APBD

1 2.13.01.2.09.01
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak
Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabat&n

Rp 182.130.000 APBD

2 2.13.O1.2.09.11
Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Pendukuhg
Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya

Rp 9.790.000 APBD

PEMB

PIHAK I<EDUA
SEKRETARIS DINAS

MASYARAKAT DAN DESA

Pembina Tk. I

NlP. 19640309 199203 1 004

Gresik, Januan 2022

PIHAK KESATU
KEPALA SUB BAGIAN UMUM

DAN WAIAN

Penata Tk. I

NrP. 19671009 198903 2 006

(t



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeKif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda

tangan di bawah ini :

Nama : RODLIYAH, S.E.

Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Gresik

selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : Drs. MOHAMMAD SU'UDHON, M.M.

Jabatan : Sekretaris Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Gresik
selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai targel

kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Gresik, Januai 2022

PIHAK KEDUA
SEKRETARIS DINAS

PEMBERDAYAANMASYARAKAT DAN DESA

H
Pembina Tk. I

PIHAK KESATU
KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN

RODLIYAH, S.E.
Penata Tk. I

NtP. 19670226 198603 2 003
NtP. 19640309 199203 1 004

M



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAT{

DINAS PETI#RDAYAAN IIASYARAKAT DAN DESA KABUPATEN GRESIK

Gresik, Januai 2022

PIHAK KEDUA
SEKRETARIS DINAS

PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Drs. M
Pembina Tk. I

NlP. 19640309 199203 1 004

PIHAK KESATU
KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN

DLIYAH S
Penata Tk. I

NtP. 19670226 198603 2 003

1QO o/o
1 Persentase fasilitasi koordinasi, sinkronisasi dan

Pengembangan Sislem Pelaporan Capaian Kinerja dan

Keuangan

1 Meningkatnya ketersediaan sarana dan prasarana

penunjang kelancaran administrasi perkantoran

Sasaran lndikator TaIrlo



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serla berorientasi pada hasil, yang berlanda

tangan di bawah ini :

Nama :CATRAACHYUTAAMEPUTRA,S.M.
Jabatan : Analis Monitoring dan Evaluasi Pelaksanaan Anggaran Dinas Pemberdayaan Masyarakal dan Desa Kabupaten Gresik

selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : Drs. MOHAMMAD SU'UDHON, M.M.

Jabatan : Sekretaris Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Gresik

selaku atasan PIHAK KESATU selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target

kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, Januan2022

DH N
Pembina Tk. I

PIHAK KESATU
ANALIS MONITORING DAN EVALUASI PELAKSANAAN

ANG

A EP T
Penata Muda

NtP.1 9900305 2020',12',t OO7
NlP. 19640309 199203 1 004

PIHAK KEDUA
SEKRETARIS DINAS

PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ANALIS MONITORING DAN EVALUASI PELAKSANAAN ANGGARAN

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA KABUPATEN GRESIK

Gresik, JanuanZA22

PIHAK KEDUA
SEKRETARIS DINAS

PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Pembina Tk. I

NlP. 19640309 1992031 004

PIHAK KESATU
ANALIS MONITORING DAN EVALUASI PELAKSANAAN

Penata Muda
NlP. 1 9900305 202012 1 007

A KINERJA UTAMA
1 J umlah Pelaksanaan Kegiatan yan g dimonitoring

dan dievaluasi
9 Kegiatan1 Mengumpulkan data dan menganalisa pelaksanaan

program dan kegiatan Dinas Pemberdayaan
Masyarakat dan Desa

4 Dokumen2 Jumlah Laporan Pelaksanaan Kegiatan yang
dikeriakan

2 Mengumpulkan bahan penyusunan laporan
pelaksanaan program dan kegiatan

B KINERJA TAMBAHAN
10 Surat1 Jumlah surat yang didisposisi1 Melaksanakan tugas'tugas lain yang diberikan

Atasan

No lndikator Kineria Target



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda

tangan di bawah ini :

Nama :AMINATUL FAIZAH, S.E.
.rabatan : Bendahara Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Gresik
selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama :RODLIYAH,:S.E.
Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Gresik

selaku alasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target

kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Kebeftasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang dipedukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Gresik, Januan 2022

PIHAK KEDUA
KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN

PIHAK KESATU
BENDAHARA

AMINATUL FAIZAH. S.E
Penata Muda

NlP. 19891231 202012 2 016

RODLIYAH, S.E.
Penata Tk. I

NtP. 19670226 198603 2 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serla berorientasi pada hasil, yang bertanda

tangan di bawah ini :

Nama : SRI YULIANI
.labatan : Pengelola Data Keuangan Daerah Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Gresik

selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : RODLIYAH, S.E.
.rabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Gresik
selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan penc4aian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dati perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Gresik, Januai 2022

PIHAK KEDUA
KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN

RODLIYAH, S.E.
Penata Tk. I

NtP. 19670226 198603 2 003

PENGELOLA UANGA ND RAH

SRI YULIANI
Pengatur Tk. I

NtP. 19740716 200701 2010

PIHAK KESATU



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGELOLA DATA KEUANGAN DAERAH

DINAS PEMBERDAYAAN ITtrASYARAKAT DAN DESA KABUPATEN GRESIK

Gresik, Januan 2Q22

PIHAPIHAK KEDUA
KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN

Penata Tk. I

NrP. 19670226198603 2 003

TU
NGAN DAERAH

7

PENGELOI.A DA

iPengatur Tk. I

NlP. 19740716 200701 2 010

37 Dokum6nJumlah SPP SPM-UP, SPP SPM - GU
permintaan pembayaran yang diajukan

1

26 Dokumen2 Jumlah SPP SPM - LS Gaji dan TPP yang
diajukan

12 Dokumen3 Jumlah SPP SPM-LS Barang/Jasa yang
diajukan

30 Kegiatan4 Jumlah Kelengkapan Dokumen SPJ

90 Dokum6nJumlah SPP Pajak yang dibayarkan5

30 Kegiatan6 Jumlah Belanja Kegiatan yang Dientry

1 Tersedianya administrasi keuangan dinas
No Sasaran lndikator Kinerja



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : SlTl AROFAH

Jabatan : Pelaksana Pranata Barang dan Jasa Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Gresik
selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : NANIK NIRMALAWATI, SE
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Gresik
selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapei target
kinerja jangka menengah seperli yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, Januai2022

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
PELAKSANA PRANATA BARANG DAN JASAUM DAN KEPEGAWAIAN

(
NANIK NIRMALAWATI. S.E SITI AROFAH

Penata Tk. I

NlP. 19671009 198903 2 006
Penata Muda Tk. I

NtP. 19750605 199803 2 009

KEPALA SUB BAGIAN

416^{



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PELAKSANA PRANATA BARANG DAN JASA

DINAS PEMBERDAYAAN IIiASYARAKAT DAN DESA KABUPATEN GRESIK

12 Dokumenrekapitulasi laPoran mutasibarang

dan belanja modal
Jumlah
persediaan

1
1 Membuat rekaPitulasi laPoran

dan belanja modal
mutasibarang

persediaan 1.752 Barang

dientri dan didistribusikan ke bidang
pakai habis yangJumlah data persediaan22

data persediaan pakai habis yang dientry dan

didistribusikan ke

program kerja pengadaanMembuat laporan

303 Barang

didistribusikan ke bidang
modalyang dientridanJumlah data belanja33

penyusunan peraturan kepegawaian dan

ketatausahaan hasil pengadaan belanja modal yang

dan didistribusikan ke bidang

dalam rangkaMembuat laPoran hasil rapat notulen

dientry 12 Dokumen4
tangga, cetak, kebersihan, listrik yang dientry
Jumlah belanja alat kantor rumah

Mengumpulkan bahan raPat

kebutuhan dalam rangka pengadaan penyusunan

pengelolaan pemeliharaan perlengkapan alat kantor

atasan berdasarkan

dan rumah tangga

4

PELAKSANA

Gresik, Januari2022

PIHAK KESATU
BARANG DAN JASAPIHAK KEDUA

KEPALA SUB BAGIAN M DAN KEPEGAWAIAN

NANIK NIRMALAWATI. SE
Penata Tk. I

N]P. 19671009 198903 2 006

(2

Penata Muda Tk. I

NlP. 19750605 199803 2 009

lndikatorSasaranNo
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda

tangan di bawdh ini :

Nama : SAHUD RIYANTO

Jabatan : Pengadministrasi Persuratan Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Gresik

selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama :NANIK NIRMALAWATI, S.E
.labatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Gresik

selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target

kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan penc4aian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diporlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, Januai2022

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU

KEPALA SUB BAGIAN M DAN KEPEGAWAIAN PENGADMI RASI PERSURATAN

L
NANIK NIRMALAWATI, S.E

Penata Tk. I

NtP. 19671009 198903 2 006
r Tk.l

NI .19791112 200801 ',l 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGADMINISTRASI PERSURATAN

DINAS PEM#RDAYAAN IIASYARAKAT DAN DESA KABUPATET.I GRESIK

2.750 Surat1 Jumlah surat masuk dan surat keluar di catat

2 Jumlah surat yang dikirim 1.100 Surat

3 2.750 SuratJumlah surat yang diarsip

1 Tersedianya ad m i n istrasi pen gelolaan persu ratan
dinas

4 Jumlah pengiriman surat yang diinformasikan
kepada bidang-bidang terkait

1.650 Surat

PIHAK KEDUA
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Gresik, Januan2022

PIHAK KESATU
PENGADMIN ISTRASI PERSURATAN

r Tk.l
NIP 19791112200801 1 001

/
NAN]K NIRMALAWATI. S.E

Penata Tk. I

NlP. 19671009 198903 2 006

No $asaran lndikator Kineria Target
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeKif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : NUR SALIM, S.H., M.M.
Jabatan : Kepala Bidang Bina Pemerintah Desa Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Gresik
selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : SUYONO, S.H., S.Sos., M.M.
Jabatan : Plt. Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Gresik
selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
lersebut menjadi tanggung jawab kami.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, Januan20z2

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
KEPALA BIDANG BINA PEMERKEPALA DINAS AH DESA

PEMBERDA MASYARAKAT ESA

S M.M NUR SALIM, S,H., M.M
Pembina Ting Pembina

NtP. 197108't4 199203 1 003NlP. 19680314 '199 1002



I

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BIDANG BINA PEMERINTAH DESA

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA KABUPATEN GRESIK

1 Meningkatkan bina pemerintah desa 1 Persentase Aparatur pemerintah desa yang memiliki
pengetahuan dan keterampilan dalam penyelenggaraan
pemerintah desa

60,610/o o/o

No Kode
Rekening Program dan Kegiatan Anggaran Keterangan

I 2.13.04 PROGRAM ADMINISTRASI PEMERINTAHAN DESA Rp 8.271.000.000 PAPBD
1 2.13.O4.2.01 Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan Administrasi Pemerintahan

Desa
Rp 8.271.000.000 PAPBD

PIHAK KEDUA
KEPALA DINAS

PEMBERDA MASYARAKAT

Pembina
NlP. 196803141 1 002

Gresik, Januan2A22
PIHAK KESATU

KEPALA BIDANG BINA PEM NTAH DESA

Pembina
NtP. 19710814 199203 1 003

No Sasaran lndikator Kinerja Target



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan

di bawah ini :

Nama : Drs. Ec. M. YAZIT NURKHAFIDHI
Jabatan :Analis Kebijakan Ahli Muda Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Gresik

selanjutnya disebut PIHAK KESATU

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target

kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, Januati2022

PIHAK KEDUA
KEPALA BIDANG BINA PEMERI

NUR SALIM, S.H.. M.M

H DESA

PIHAK KESATU
ANALIS KEBIJAKAN AHLI M

Drs
PenataPembina

NtP. 19710814 199203 1 003 NtP. 19661004 198 31 004

HI

Nama : NUR SALIM, S.H., M.M.

Jabatan : Kepala Bidang Bina Pemerintah Desa Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Gresik

selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA KABUPATEN GRESIK

A KINERJA UTAMA
330 DesaJumlah Desa yang melaporkan penyelenggaraan

administrasi Desa
2 dokumen

I Terwujudnya tertib administrasi Desa yang mampu
berfungsi sebagai sumber data dan informasi

Jumlah rekomendasi kebijakan

B KINERJA TAMBAHAN
330 OrangJumlah perangkat Desa yang mengikuti sosialisasi

Penyelenggaraan Administrasi Pemerintahan Desa
330 OrangJumlah perangkat Desa yang mengikuti sosialisasi

Penyusunan Produk Hukum Desa
356 Desa/KelJumlah Desa dan Kelurahan yang update Profil Desa

dan Kelurahan
356 Desa/KelJumlah Desa dan Kelurahan yang update Evaluasi

Desa dan Kelurahan
3.505 orang

1
Meningkatkan Bina Administrasi dan Produk Hukum
Desa

Jumlah Kepala Desa dan Perangkat Desa yang
mengikuti Program Jaminan Kesehatan

109o/o2 Persentase disposisi yang dilaksanakanTerlaksananya Perintah Pimpinan yang sesuai dengan
sasaran kinerja Organisasi

PIHAK KEDUA
KEPALA BIDANG BINA PEM NTAH DESA

NUR SALIM, S.H.. M,M.
Pembina

NtP. 19710814 199203 1 003

Gresik, Januan2022

PIHAK KESATU
ANALIS KEB]JAKAN AHLI MUDA

Penata
NlP. 196610041 1 004

No Sasaran lndikator Kinerja Target



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan

di bawah ini :

Nama :AJl SETIAWAN, S.Sos.
Jabatan :Analis Kepegawaian Ahli Muda Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Gresik

selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : NUR SALIM, S.H., M.M.

Jabatan : Kepala Bidang Bina Pemerintahan Desa Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Gresik

selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target

kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, Januai2022

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU

KEPALA BIDANG BINA PEME HAN DESA ANALIS KEPEGA IAN AH MUDA

NUR
Pembina

NrP. 19710814 199203 1 003

Penata
NtP. 19840824 201001 1 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ANALIS KEPEGAWAIAN AHLI MUDA

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA KABUPATEN GRESIK

A KINERJA UTAMA
3 kaliJumlah kegiatan fasilitasi kapasitas aparatur

Pemerintahan Desa
2 kegiatanJumlah pelaporan penyelenggaraan pemerintahan

Desa

1
Terlaksananya Tugas dan Fungsi Aparatur
Pemerintahan Desa

B KINERJA TAMBAHAN
330 OrangJumlah aparatur yang mengikuti kegiatan

47 DesaJumlah desa yang mengikutiPILKADES serentak

2 DesaJumlah desa yang mengikuti PILKADES Antar Waktu

30 DesaJumlah desa yang melaksanakan P3D

660 OrangJumlah anggota BPD yang mengikuti pembinaan

1 Meningkatkan Ka pasitas Aparatu r Pemeri ntahan Desa

100o/oPersentase disposisi yang dilaksanakan2
Terlaksananya Perintah Pimpinan yang sesuai dengan
sasaran kinerja Organisasi

Gresik, Januai2022

PIHAK KESATU
ANALIS

PIHAK
KEPALA BIDANG BINA PEM NTAHAN DESA

NUR SALIM, S.H.. M.M.

Pembina
N]P. 19710814 199203 1 003

AHLI UDA

Penata
NtP. 19840824201001 1 006

No Sasaran lndikator Kineria Target



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeKif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan

di bawah ini :

Nama : SRI HANDAYANI, A.Md.Ak
Jabatan : Perencana Ahli Muda Dinas Pemberdayaan Masyarakal dan Desa Kabupaten Gresik
selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : NUR SALIM, S.H,, M-M.
Jabatan : Kepala Bidang Bina Pemerintah Desa Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Gresik
selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah dhetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Gresik, Januai2022

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
PERENCANA AHLI MUDAKEPALA BIDANG BINA PEME INTAH DESA

NUR SALI . S,H.. M.M
Pembina

NlP. 19710814 199203 1 003

SRI HANDAYANI. A.Md.AK
Penata Tk. I

NtP. 19660217199303 2 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PERENCANA AHLI MUDA

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA KABUPATEN GRESIK

A KINERJA UTAMA
2 kaliJumlah kegiatan fasilitasi penyusunan perencanaan

pembangunan desa
3 kaliJumlah kegiatan fasiltasi pengelolaan keuangan desa

2kali

1
Terlaksananya pembinaan dan pengawasan
penyusunan perencanaan pembangunan desa dan
pengelolaan keuangan yang menerapkan prinsip-
prinsi p profesional isme, akuntabilitas, integ ritas,
efisiensi dan efektifitas

Jumlah sosialisasi gagasan kebijakan kepada
pemangku kepentingan

B KINERJA TAMBAHAN
Jumlah desa yang mengikuti pendampingan
penyusunan perencanaan desa

100 Desa

348 orangJumlah operator yang mengikuti bimtek pengelolaan
keuanqan desa

1
Meningkatnya kemampuan desa dalam perencanaan
desa dan pengelolaan keuangan desa

100%2
Terlaksananya Perintah Pimpinan yang sesuai
dengan sasaran kinerja Organisasi

Persentase disposisi yang dilaksanakan

PIHAK KE

KEPALA BIDANG BINA INTAH DESA

Pembina
NlP. 19710814199203 1 003

Gresik, Januan2022

PIHAK KESATU
PERENCANA AHLI MUDA

SRI HANDAYANI. A.Md.AK
Penata Tk. I

NtP. 19660217 199303 2 007

No Sasaran lndikator Kineria Target



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan

di bawah ini :

Nama : SHOFI AMALIA, S.H
Jabatan : Pengelola Monitoring dan Evaluasi, Penyelenggaran Pemerintahan Desa Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
Kabupaten Gresik
selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : NUR SALIM, S.H., M.M,
Jabatan : Kepala Bidang Bina Pemerintahan Desa Dinas Pemberdayaan Masyarakal dan Desa Kabupaten Gresik
selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Gresik, Januan2022

PIHAK KED PIHAK KESATU
PENGELOLA MONITORING DAN EVALUASI,

PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DESA
KEPALA BIDANG BINA PEM RINTAHAN DESA

NUR SALIM. S.H.. M.M.
Pembina

NlP. 't9710814 199203 1 003

SHOFI AMALIA. S.H
Penata Muda

NlP. 19941 125 2020122028



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGELOLA MONITORING DAN EVALUASI, PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DESA

DINAS PEIIIBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA KABUPATEN GRESIK

Gresik, Januari 2022

PIHAK
KEPALA BIDANG BINA PEM NTAHAN DESA

NUR SALIM, S.H.. M.M.

Pembina
NlP. 19710814 199203 1 003

PIHAK KESATU
PENGELOI.A MONITORING DAN EVALUASI,

PENYELENGGARAAN ERINTAHAN DESA

SHOFI-AMALn. S.H
Penata Muda

NtP. 1 9941 125 202012 2 028

1 Terlaksananya Penyelenggaraan Pemilihan,
Pengangkatan, dan Pemberhentian Kepala Desa

1 Jumlah Penyelenggaraan Pemilihan,
Pengangkatan, dan Pemberhentian Kepala
Desa

49 Desa

2 20 OrangMemfasilitasi Pengangkatan dan Pemberhentian
Perangkat Desa

2 Jumlah Pengangkatan dan Pemberhentian
Perangkat Desa

3 24 OrangMemfasilitasi peresmian pemberhentian dan
pengangkatan anggota BPD Antar Waktu

3 Jumlah peresmian pemberhentian dan
pengangkatan anggota BPD Antar Waktu

No Sasaran lndikator Target



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan

di bawah ini :

Nama : RIDLO'i, S.Sos.
Jabatan : Pengolah Data Pelayanan Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Gresik

selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : NUR SALIM, S.H., M.M.
Jabatan : Kepala Bidang Bina Pemedntahan Desa Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Gresik

selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATT berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target

kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

rnengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, Januan2022

PIHAK KEDUA
KEPALA BIDANG BINA PEMERINTAHAN DESA

Pembina
NtP. '19710814 199203'1 003

PIHAK KESATU
PENGOLAH DATA PELAYANAN

RIDL
Muda

NtP. 197011 06 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PENGOLAH DATA PELAYANAN

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA KABUPATEN GRESIK

2 Dokumen1 Jumlah SK Tim yang disusun

4 Kali2 Jumlah rapat koordinasi persiapan fasilitasi
araan administrasi desapenyelengg

12 Kali3 Jumlah pengajuan tagihan iuran jaminan
kesehatan nasional dari Kantor Cabang
BPJS Kesehatan

1 Menyusun bahan pengelolaan data pelayanan

567 Kali4 Jumlah pelayanan pengesahan daftar
BPJS Kesehatan

12 Kali1 Jumlah penyiapan admin
pelaksanaan fasilitasi penyelenggaraan

istrasi

administrasi desa
1 Dokumen2 Jumlah laporan pelaksanaan fasilitasi

penyelenggaraan ad minlstrasi desa

2 Membantu pelaksanaan fasilitasi penyelenggaraan
administrasi desa

4 Kali1 Jumlah penyiapan ad
pelaksanaan fasilitasi penyusunan produk

ministrasi

hukum desa
1 Dokumen2 Jumlah laporan pelaksanaan fasilitasi

penyusunan produk hukum desa

3 Membantu pelaksanaan fasilitasi penyusunan
produk hukum desa

PIHAK KEDUA

KEPALA BIDANG BINA PEME DESA

Gresik, Januari 2022

PIHAK KESATU
PENGOLAH DATA PELAYANAN

Muda
200906 1 002

NUR SALIM. S.H., M.M.

Pembina
NlP. 19710814199203 1 003 NtP. 19701

No Sasaran lndikator Kineria Target



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efehif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan

di bawah ini :

Nama :GATUTKUNCORO
Jabatan : Penyusun Pembinaan lnstitusi Masyarakat Pedesaan Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Gresik

selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : NUR SALIM, S.H., M.M.
Jabatan : Kepala Bidang Bina Pemerintahan Desa Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Gresik

selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target

kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencilpaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, Januari2022

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
PENYUSUN PEMBINAAN INSTITUSIKEPALA BIDANG BINA PEM RINTAHAN DESA

MASYARA PEDESAAN

GA KU R

Muda Tk. I

NrP. 19650't26 198801 1 001

NUR SALIM. S.H.. M.M.

Pembina
NlP. 19710814 199203 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PENYUSUN PEMBINAAN INSTITUSI MASYARAKAT PEDESAAN
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA KABUPATEN GRESIK

1 Dokumen1 Jumlah SK Tim Pelaksana Kegiatan Profil Desa/Kelurahan
yang Disusun

1 Kali

1 Menyusun Pembinaan
Masyarakat Pedesaan

lnstitusi

2 Jumlah Persiapan Rapat Koordinasi Kegiatan Frofil
Desa/Kelurahan yang Disusgn

18 Kali1 Jum lah Pendampi ngan Pemutakhiran/U pdati ng Data
Prodeskel yang Dilaksanakan

18 Dokumen2 Jumlah Data Bahan Rapat Pelaksanaan Pendampingan
Pemutakhiran/Updating Data Prodeskel

16 Dokumen3 Jumlah Data-data Bahan Evaluasi Pendampingan Prodeskel
yang Disiapkan

12 Kali4 Jumlal",r Pemutakhiran Data Prodeskel Kabupaten Gresik Di
Tingkat Provinsi yang Dikoordinasikan

3 Dokumen5 Jumlah Kegiatan Desiminasi dan Penyusunan Rekapitulasi
Profil Desa/Kelurahan yang Diadministrasikan

3 Dokumen6 Jumah Kegiatan Desiminasi dan Penyusunan Rekapitulasi
Profil Desa/Kelurahan Akhir yang Dilaporkan

2 Menyusun Materi Dan Pelaporan
Pelaksanaan Pembinaan lnstitusi
Masyarakat Pedesaan

PIHAK KEDUA
KEPALA BIDANG BINA PEMERINTAHAN DESA

Pembina
NlP. 19710814199203 1 003

Gresik, Januari2O22

PIHAK KESATU
PENYUSUN PEM NAAN INSTITUSI

MASYARA T PEDESAAN

W
Muda Tk. I

NIP. 1 126 198801 1 001

No Sasaran lndikator Kineria Target



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan

di bawah ini :

Nama :ABDULLOH JA'FAR
Jabalan : Pelaksana Pengelola Keuangan dan Pendapatan Desa Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Gresik

selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : NUR SALIM, S.H., M.M.

.jabatan : Kepala Bidang Bina Pemerintahan Desa Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Gresik

selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target

kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, Januai2022

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
PELAKSANA PENGELOLA KEUANGAN DAN

PENDAPATAN DESA
KEPALA BIDANG BINA PEME NTAHAN DESA

NUR SALIM, S.H., M.M A'FAR

Pembina
NlP. 19710814 199203 't 003

Pe

NtP. 19700413
ur

906 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PELAKSANA PENGELOLA KEUANGAN DAN PENDAPATAN DESA

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA KABUPATEN GRESIK

No Sasaran lndikator Kineria Target

1 Tersedianya data pengelolaan
keuangan dan pendapatan
desa

1 Jumlah Rl(A dan DPA yang dibuat 1 Kegiatan

2 Jumlah jadwal kegiatan dan rencana penyerapan dana kegiatan 1 Kegiatan

3 Jumlah rekapitulasi permintaan tentang Laporan Realisasi Pelaksanaan

APBDesa tdhun 2021 sebagai ikhtisar Lampiran LKPD Tahun 2021
330 Desa

4 Jumlah rapat koordinasi kegiatan di Seksi Bina Peren@naan
Partisipatif dan Anggaran Desa

2 Rapat

5 Jumlah APBDes yang dikompilasidan Siskeudes Versi2.0.4 330 Desa

6 Jumlah Operator dan Supervisor yang dibina dalam Aplikasi Siskeudes

Online

348 Orang

7 Jumlah Operator yang dibina dalam pelaksanaan Penatausahaan

APBDesa dengan AplikasiSiskeudes Versi 2.0.4 secara Online

330 Desa

I Jumlah Kompilasi Siskeudes Versi 2.0.4 tentang Laporan Realisasi

Pelaksanaan APBDesa Semester Awal Tahun 2022
330 Desa

I Jumlah Kompilasi Siskeudes Versi 2.0.4 tentang Laporan Realisasi
Pelaksanaan APBDesa Semester Akhir Tahun 2022

330 Desa

10 Jumlah Desa yang Monitoring dan Evaluasidalam Penyelenggaraan
Pengelolaan Keuangan Desa

330 Desa

PIHAK KEDUA

Gresik, Januan2022

PIHAK KESATU
PELAKSANA PENGELOLA KEUANGAN DAN

PENDAPATAN DESA
KEPALA BIDANG BINA INTAHAN DESA

'F

Pembina
NtP. 19710814199203 1 003 NlP. 19700413 200906 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif transparan, akuntabel Serta berorientasi pada hasil' yang bertanda tangan

di bawah ini :

Nama
Jabatan

: SHOLEH MARZUKI, S.Sos., M.M.

: Kepala Bidang Pembangunan dan Aset Desa Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Gresik

selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama :SUYONO, S.H., SSos, M M'

Jabatan:Plt.KepalaDinasPemberdayaanMasyarakatdanDesaKabupatenGresik
selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

P|HAKKESATUberjanjiakanmewujudkantargetkinerjayangseharusnyaSesuailampiranperjanjianini,dalamrangkamencapaitarget
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam d-okumen p"r"nc.na"n. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supeNisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi'

PIHAK KEDUA
PALA DINAS

N MASYARAKAT DA SA

NO H S

Pembina Ting I

91002

KEPALA BIDAN

Gresik, Januai2022

SATU
GUNAN DAN A ET DESA

LE
Pemb tn

PEMBERDA

M M

PEMBA
PIHA

NrP. 19680314 199 NtP. 19661006',l99203 "l 007



1

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BIDANG PEMBANGUNAN DAN ASET DESA

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA KABUPATEN GRESIK

Gre

No

itv

u

3.

4

Januai 2022
K KESATUPIHAK KEDUA

KEPALA DINAS
PEMBERDA MASYARAKAT

S M

Pembina

KEPALA NAN ASET DESA

ESA

Pembina
NlP. 19661006 199203 1007

No Sasaran lndikator Kineria Target
Meningkatkan lnfrastruktur Pelayanan Publik
Desa dalam Kondisi Baik

1 Persentase lnfrastruktur Pelayanan Publik Desa dalam Kondisi
Baik

17,030/o

2 Meningkatkan Desa yang melaksanakan
Kerjasama

2 Persentase Desa yang melaksanakan Kerjasama 4,240/o

3 Meningkatkan pengelolaan aset desa 3 Persentase pengelolaan aset desa 70o/o

Kode
Rekening

Program dan Kegiatan Anggaran Keterangan

I 2.13.02 Rp. 400.000.000 APBD
1 2.13.02.2.01 Penyelenggaraan Penataan Desa Rp 400.000.000 APBD

2.13.03 PROGRAM PENINGKATAN KERJASAMA DESA Rp. 106.610.000 APBD
2. 2.13.03.2.01 Fasilitasi Kerja sama antar Desa Rp 106.610.000 APBD

2.13.04 PROGRAM ADMINISTRASI PEMERINTAHAN DESA Rp. 81.600.000 APBD
2.13.O4.2.01 Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan Administrasi Pemerintahan

Desa
Rp 81.600.000 APBD

2.13.05 PROGRAM PEMBERDAYAAN LEMBAGA KEMASYARAKATAN, LEMBAGA
ADAT DAN MASYARAKAT HUKUIT'I ADAT

Rp. 212.800.000 APBD

2.13.04.2.01 Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan yang Bergerak di Bidang
Pemberdayaan Desa dan Lembaga Adat Tingkat Daerah Kabupaten/Kota serta
Pemberdayaan Masyarakat Hukum Adat yang Masyarakat Pelakunya Hukum
Adat yang Sama dalam Daerah Kabupaten/Kota

Rp 212.800.000 APBD

NlP. 19680314 1 1 002

PROGRAM PENATAAN DESA

il



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan

di bawah ini :

Nama :TOTOK SETIAJI, S.H.
Jabatan : Perencana Ahli Muda Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Gresik

selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama :SHOLEH MARZUKI, S.Sos., M.M.
Jabatan : Kepala Bidang Pembangunan dan Aset Desa Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Gresik
selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, Januai2022

K KEDUA PIHAK KESATU
PERENCANA AHLI MUDAKEPALA BIDANG NGUNAN DAN ASET DESA

t

H H MA
Pem a

TOTOK SETIAJI. S.H.
Penata Tk. I

NtP. 19691108 199203 1 002NlP. 19661006 199203 1 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUltl 2022
PERENCANA AHLI MUDA

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA KABUPATEN GRESIK

A KINERJA UTAMA

1 Dokumen1
Jumlah Dokumen Rancangan Rencana Anggaran
Kegiatan dan Pembiayaan Pembangunan

Menyusun Rancangan Rencana Anggaran dan
Pembiayaan Pembangunan

1 Dokumen2
Menyusun Perencanaan Program dan Kegiatan
Sektoral

Jumlah Dokumen Rencana Program dan Kegiatan
Sektoral

10 Laporan3
Melaksanakan Pengendalian dan Evaluasi Rencana
Pembanqunan

Jumlah Laporan Hasil Pengendalian dan Evaluasi
Pelaksanaan Rencana Pembangunan

B KINERJA TAMBAHAN
1 KawasanJumlah Kawasan Pedesaan

1
Melaksanakan kegiatan perencanaan pembangunan
kawasan perdesaan

48 DesaJumlah Desa yang melakukan Kerjasama2 Melaksanakan kegiatan perencanaan kerjasama desa

100o/oPersentase disposisi yang dilaksanakan3
Terlaksananya Perintah Pimpinan yang sesuai dengan
sasaran kinerja Organisasi

KEDUA

Gresik, Januari 2Q22

PIHAK KESATU
PERENCANA AHLI MUDA

TOTOK SETIAJ]. S.H.
Penata Tk. I

NrP. 19691108 199203 1 002

KEPALA BIDANG DAN ASET DESA

s

Pembina
NlP. 19661006 199203 1007

No Sasaran lndikator Kineria Target



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan

di bawah ini :

Nama : WIDIYATUL lLMlAH, S.Ag., M.M.

Jabatan : Penggerak Swadaya Masyarakat Ahli Muda Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Gresik

selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama :SHOLEH MARZUKI, S.Sos., M.M.

Jabatan : Kepala Bidang Pembangunan dan Asel Desa Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Gresik

selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target

kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, Januan2022

KEPALA BIDANG

H LEH

DUA
UNAN DAN A ET DESA

M

PIHAK KESATU
PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT

AHLI MUDA

WIDIY M

PembinaPembina
NtP. 19651006 199203 1 007

IHAK
MBA

NtP. 19730630 199809 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT AHLI MUDA

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA KABUPATEN GRESIK

KlNERJA UTAIT/IAA
2 kaliJumlah kegiatan PemberdaYaan kemasyarakatan

desa
18 kaliyang berpastispasi dalam

penyelenggaraan pemerintahan, pembangunan dan
umlah masyarakat

desa
2 kaliJumlah sosialisasi gagasan kebijakan kepada

pemangku kepentingan

1 Terlaksananya pem berdaYaan
yang menerapkan prinsip-prinsip profesionalisme,
akuntabilitas, integritas, efisiensi dan efektifitas

kemasyarakatan desa

B KINERJA TAMBAHAN
150 DesaJumlah usaha masyarakat dan Pemerintah Desa

dalam meningkatkan Pendapatan Asli desa yang
difaislitasi

2 DokumenJumlah Dokumen desa dalam meningkatkan
Pendapatan Desa

330 DesaJumlah pendapatan desa yg difasilitasi

1 Meningkatnya PendaPatan dan Kekayaan Desa

100o/oPersentase disposisi yang dilaksanakan2
Terlaksananya Perintah Pimpinan yang sesuai dengan
sasaran kinerja Organisasi

HAK
MKEPALA BIDANG DAN ASET DESA

Gresik, Januari2022

PIHAK KESATU

PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT
AHLI MUDA

Pembina
NlP. 19661006 199203 1 007 NtP. 19730630 199809 2001

No Sasaran lndikator Kineria Target



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, lransparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan

di bawah ini :

Nama : SlTl NUTFATIN KHOIROH, S.Ag.
Jabatan : Perencana Ahli Muda Dinas Pemberdayaan Masyarakal dan Desa Kabupaten Gresik

selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama :SHOLEH MARZUKI, S.Sos., M.M.

Jabatan : Kepala Bidang Pembangunan dan Aset Desa Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Gresik

selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target

kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perenclnaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Gresik, Januai2022

K KEDUA PIHAK KESATU
PERENCANA AHLI MUDA

SITI NUTFATIN OIROH. S.Ao
Penata Tk. I

NtP. 19741222 200604 2 022

KEPALA BIDAN NGUNAN DAN SET DESAt

H H S
Pembina

NtP. 19651006 199203 1 007

PEM
PI

F



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PERENCANA AHLI MUDA

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA KABUPATEN GRESIK

A KINERJA UTAMA

1 Dokumen1
Menyusun rancangan rencana anggaran dan
pembiayaan pembangunan

Jumlah dokumen rancangan rencana anggaran
kegiatan dan pembiayaan pembangunan

1 Dokumen2
Jumlah dokumen rencana program dan kegiatan
sectoral

Menyusun perencanaan program dan kegiatan
sektoral

1 Dokumen3
Jumlah dokumen hasil pengendalian dan evaluasi
pelaksanaan rencana pembangunan

Melaksanakan pengendalian dan evaluasi rencana
pembangunan

B KINERJA TAMBAHAN
1 DesaJumlah desa yang menjadi lokasiTMMD

200 Desa
1 Meningkatkan Evaluasi dan Kerjasama Desa

100o/o2
Terlaksananya Perintah Pimpinan yang sesuai dengan
sasamn kinerja Organisasi

Persentase disposisi yang dilaksanakan

KEDUA
KEPALA BIDANG NGUNAN DAN A

Pembina
NlP. 19661006 199203 1 007

DESA

Gresik, Januai2022

PIHAK KESATU
PERENCANA AHLI MUDA

SlTl JllUTFATll! KHOIROH. Q.Ao.
Penata Tk. I

NlP. 1 9741 222 200604 2 022

No Sasaran lndikator Kineria Target

Jumlah Pengelolaan Aset Desa

h4'



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda langan

di bawah ini :

Nama :WENI ARISTYOWATI
Jabatan : Pengadministrasi Program dan Kerjasama Dinas Pembordayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Gresik

selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : SHOLEH MARZUKI, S.Sos., M.M.

Jabatan : Kepala Bidang Pembangunan dan Aset Desa Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Gresik

selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai larget

kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perenetnaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Gresik, Januai2022

PI KEDUA PIHAK KESATU
PENGADMINISTRASI PROGRAM DAN

KERJASAMA
KEPALA BIDANG P GUNAN DAN ASET DESA

LEH WENI RISTYOWATI

Pem na Pengatur Tk. I

NtP. 19730410 20070',1 2013NtP. 19661006 199203 1 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PENGADMINISTRASI PROGRAM DAN KERJASAMA
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA KABUPATEN GRESIK

A KINERJA UTAMA

2 Kegiatan1 Jumlah RKA dan DPA yang disusun

165 Desa2 Jumlah pengelolaan aset desa

1 Desa3 Jumlah desa yang menjadi lokasi sasaran
TMMD

1 Tersedianya data pembangunan dana aset desa dan
fasilitasi sarana prasarana desa

B KINERJA TAMBAHAN

4 Kegiatan1 1 Jumlah SPJ atau seluruh kegiatan diBidang
Pembangunan dan Aset Desa

Sebagai pengelolaan keuangan/bendahara pembantu
di Bidang Pembangunan dan Aset Desa

KEPALA BIDANG P NAN DAN ASET

Gresik, Januan2022

PIHAK KESATU

PENGADMINISTRASI PROGRAM DAN

KERJASAMA

Tk. I

NtP. 19661006 199203 1 007 NlP. 1973M10 200701 2013

No Sasaran lndikator Kineria Target



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan

di bawah ini :

Nama : SUTATIK, SE
Jabatan : Pengelola Keuangan dan Pendapatan Desa Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Gresik

selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : SHOLEH MARZUKI, S.Sos., M.M.

Jabatan : Kepala Bidang Pembangunan dan Aset Desa Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Gresik

selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target

kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang dipedukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Gresik, Januari2022

EDUA PIHAK KESATU
PENGELOLA KEUANGAN DANKEPALA BIDANG P NAN DAN ASET DESA

PENDA AN DESA

9

MH
Pe

TIK SE
Muda
200701 2016

Pembina
NtP. 19561006 199203 1 007

HAK
M

NlP. '!97407



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGELOLA KEUANGAN DAN PENDAPATAN DESA

DINAS PEIT'IBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA KABUPATEN GRESIK

3 Kegiiatan1 Jumlah Rl(A dan DPA yang disusun

2 Jumlah kegiatan Operasional Bantuan
Keuangan Khusus yang diadministrasikan

159 Berkas

3 Jumlah proposal bantuan keuangan khusus
yang direkap

159 Berkas

4 Jumlah Dana Desa, Alokasi Dana Desa dan
Bantuan Keuangm Khusus yang direkap dan
disalurkan

330 Berkas

1 Tersedianya data keuangan desa yahg bersumber dari
Bantuan Keuangan Khusus dan Kekayaan Desa

P

Gresik, Januan 2022

PIHAK KESATU
PENGELOLA KEUANGAN DAN

PE DESA

NlP. 197

Muda
2A0701 2 016

KEPALA BIDANG DAN ASET DESA

Pembina
NtP. 19661006 199203 10A7

No Sasaran lndikator Kineria Target



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan

Nama : SHOLEH MARZUKI, S.Sos., M.M.
ilabatan : Kepala Bidang Pembangunan dan Aset Desa Dinas Pemberdayaan Masyalakat dan Desa Kabupaten Gresik

selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target

kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perenc€lnaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang dipedukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Gresik, Januari2022

KEDUA PIHAK KESATU
PENGELOLA KEKAYAAN DESA DAN

ADMINISTRASI DESA
KEPALA BIDAN BANGUNAN N ASET DESA

SH EH M.M

Pembina
NtP. 19661006 199203 1 007

Muda
NtP. 19870521 200604 1 003

di bawah ini :

Nama : ANDIS SYARIFUDIN, S.E.
Jabatan : Pengelola Kekayaan Desa dan Administrasi Desa Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Gresik

selanjutnya disebut PIHAK KESATU



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGELOLA KEKAYAAN DESA DAN ADMINISTRASI DESA

DINAS PEMEERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA KABUPATEN GRESIK

80 Surat1 Jumlah surat yang di buat dan dikonsep pada

kegiatan Bidang Pembangunan dan Aset Desa
1 Mengkonsep dan mernbuat surat pada kegiatan

Bidang Pembangunan dan Aset Desa
2 Dokumen2 Jumlah dokumen rumusan rancangan

peraturan/keputusan Bupati tentang Dana Desa,

Alokasi Dana Desa dan bagi Hasil Pajak Daerah

dan Retribusi daerah yang disusun

2 Menyusun rumusan rencangan
peraturan/keputusan Bupati tentang Dana Desa,

Alokasi Dana Desa dan bagi Hasil Pajak Daerah

dan Retribusi daerah
330 Desa3 Jumlah desa yang mengajukan pencairan dana

desa, alokasi dana desa
3 Memproses penyampaian pengajuan pencairan

dana desa, alokasi dana desa
4 Kali4 Jumlah pembinaan/fasilitasi kegiatan Dana Desa

dan ADD
4 Menyarnpaikan Pembinaan dan Fasilitasi

pelaksanaan kegiatan Dana Desa dan ADD
12 Laporan5 Jumlah Laporan evaluasi Pelaksanaan Kegiatan

Dana Desa
5 Membuat Laporan Evaluasi Pelaksanaan

Kegiatan Dana Desa
36 KaliJumlah tugas kedinasan lain yang diperintahkan

oleh atasan
b6 Melaksanakan tugas kedinasan lain yang

diperintahkan oleh atasan sesuai bidang tugasnya

KEDUA

Gresik, Januari2022

PIHAK KESATU
PENGELOLA KEKAYAAN DESA DAN

ADMINISTRASI DESA

Penata Muda
NlP. 19870521 2006041 003

KEPALA BIDANG DAN ASET DESA

Pembiha
NlP. 19661006 199203 1007

No $asaran lndikator Kineria Tarqet



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeKif, transparan, akuntabel serla berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan

di bawah ini :

Nama :AGUS PRIYONO
Jabatan : Pengadministrasi Program dan Kerjasama Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kdrupaten Gresik

selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : SHOLEH MARZUKI, S.Sos., M.M.

.ilabatan : Kepala Bidang Pembangunan dan Aset Desa Dinas Pemberdayaan Masyalakat dan Desa Kabupaten Gresik
selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target

kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perenelnaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian klnerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi-
Gresik, Januati 2022

HAK KEDUA PIHAK KESATU

PENGADMINISTRASI PROGRAM DANKEPALA BID PE BANGUNAN DAN ASET DESA
KER SAMA

AGU

Pembina
NtP. 19661006 199203 1 007

Pen rTk. I

NtP.'197 't 20070't 1 028



a

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGADMINISTRASI PROGRAM DAN KERJASAMA

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA KABUPATEN GRESIK

1 Kegiatan1 Jumlah RKA dan DPA yang disusun

'1 Kawasan2 Jumlah pembangunan perdesaan yang
direncanakan

3 Desa3 Jumlah kawasan pedesaan yang
diinventarisasi

3 D€sa4 Jumlah kawasan pedesaan yang
diidentifikasi

30 Orang

1 Tersedianya data Pengadministrasi Program dan
Kerjasama

5 Jumlah wirausahawan kawasan mangrove
yang menerima Pembangunan Kawasan
Pedesaan

KEPALA BIDANG P
UA
NAN DAN ASET DESA

Gresik, Januan2022

PIHAK KESATU
PENGADMINISTRASI PROGRAM DAN

KERJASAMA

rTk. I

NIP. 1 200701 I 028
Pembina

NtP. 19661006 199203 1 007

No Sasaran lndikator Kineria Target
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan

di bawah ini :

Nama : ERNA DWI KUSMIATI, S.STP.
Jabatan : Kepala Bidang Pemberdayaan Kelembagaan Masyarakat dan Ekonomi Desa Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

Kabupaten Gresik
selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama :SUYONO, S.H., S.Sos., M.M.

Jabatan : Plt. Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Gresik

selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target

kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadl tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, Januari2022

PIHAK KEDUA
KEPALA DINAS

PEMBERDAY MASYARAKAT D

H. S. M.M.

Pembina Ting

ESA

PIHAK KESATU

KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN KELEMBAGAAN
MASYARAKAT DAN EKONOMI DESA

ERNA S

PembinaI

I't 002NlP. 19680314 '1 NtP.'19780306 199612 2 001



lndikator Kinerja Target

1 Terlaksana nya Fasilitasi Keswadayaan Masyarakat

dalam Pembangunan Desa
1 Persentase Peningkatan Dana Swadaya

Masyarakat
20%

2 Terlaksana nya Fasilitasi Lem baga Kemasyarakatan
Desa

2 Persentase Lembaga Kemasyarakatan Desa
yang difasilitasi

30o/o

Persentase Validitas Lembaga
Kemasyarakatan Desa

100o/o

J Meningkatnya BUMDeS dengan Status Maju 3 Persentase Penambahan Jumlah BUMDeS

Status Maju

19,40/o

4 Meningkatnya lnovasi dan Pemanfaatan TTG 4 Persentase POKMAS yang difasilitasi 40o/o

Persentase Peningkatan Jumlah lnovasi Desa 2o/o

5 Terlaksananya direktif pimpinan yang sesuai dengan
sasaran kinerja organisasi

5 Persentase penyelesaian penugasan / direktif
pimpinan sesuaitarget waktu yang ditetapkan

100o/o

No

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BIDANG PEMBERDAYAAN KELEMBAGAAN MASYARAKAT DAN EKONOMI DESA

DTNAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA KABUPATEN GRESIK

Gresik, Januai2O22

PEMBERDA

PIHAK KEDUA
KEPALA DINAS
N MASYARAKAT DESA

PIHAK KESATU

KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN KELEMBAGAAN

MASYARAKAT DAN EKONOM] DESA

Pembi

J

Pembina tng I

91002

KeteranganAnggaranKode Rekening Program dan Kegiatan

APBDRpi.524.259.800PROGRAM PEMBERDAYAAN LEMBAGA KEMASYARAKATAN,
LEMBAGA ADAT DAN MASYARAKAT HUKUM ADAT

2.13.05

APBDRp 1.524.259.8001 2.13.05.2.01 Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan yang Bergerak di Bidang
Pemberdayaan Desa dan Lembaga Adat Tingkat Daerah Kabupaten/Kota
serta Pemberdayaan Masyarakat Hukum Adat yang Masyarakat Pelakunya
Hukum Adat yang Sama dalam Daerah Kabu

NlP. 19680314 1 NlP. 19780306 199612 2 001

No Sasaran

I.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan

di bawah ini :

Nama :SANTOSO, S.E.,M.M
Jabatan : Penggerak Swadaya Masyarakat Ahli Muda Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Gresik
selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : ERNA DWI KUSMIATI, S.STP.
Jabatan : Kepala Bidang Pemberdayaan Kelembagaan Masyarakat dan Ekonomi Desa Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
Kabupaten Gresik
selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang dlperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang dipedukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, Januan2022

PIHAK KEDUA
KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN KELEMBAGAAN

MASYARAKAT DAN EKONOMI DESA

PIHAK KESATU
PENGGERAK YA MASYARAKAT

RNA K M TI
Pembin na

MUDA

NlP. 19780306 199il2 2 AO1 NlP. 19650705 '198603 1 034



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT AHLI MUDA

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA KABUPATEN GRESIK

A KINERJA UTAMA

1 Jumlah Laporan Pelatihan Masyarakat 2 LaporanPelatihan Masyarakat
Jumlah data dalam rangka evaluasi pelaksanaan
fasilitasi pelembagaan nilai-nilai yang inklusif dan
berkelaniutan dalam pembanqunan desa

12kali
2

Fasilitasi pelembagaan nilai nilai masyarakat yang
inklusif dan berkelanjutan dalam pembangunan Desa

Jumlah sosialisasi gagasan kebijakan kepada
pemangku kepentingan

2 kali

B KINERJA TAMBAHAN

1
Tersedianya sarana dan prasarana data TTG Desa
yang berfungsibaik

Jumlah data TeknologiTepat Guna yang tersedia dan
berfungsidengan baik

3 Desa

20 Desa
2

Penanganan data TeknologiTepat Guna Desa yang
perlu pengembangan dan pengkajian lebih lanjut

Jumlah KP SPAM yang dibina

3 Kali
3

Mewujudkan pengadaan Barang/Jasa yang diperlukan
Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

Jumlah persiapan dan pelaksanaan pengadaan
langsung

100o/o4
Terlaksananya Perintah Pimpinan yang sesuai dengan
sasaran kinerja Organisasi

Persentase disposisi yang dilaksanakan

PIHAK KEDUA
KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN KELEMBAGAAN

MASYARAKAT DAN EKONOMI DESA

Gresik, Januan 2022

PIHAK KESATU
PENGGERAK MASYARAKAT

DA

NlP. 19780306 199612 2AO1 NlP. 1965070s 198603 1 034

No Sasaran lndikator Kinerja Target



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekti{, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan

di bawah ini :

Nama : TITIK SOFIATI, S.Pd
Jabatan : Penggerak Swadaya Masyarakat Ahli Muda Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Gresik
selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama
Jabatan

PIHAK KEDUA
KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN KELEMBAGAAN

MASYARAKAT DAN EKONOMI DESA

U S TP.
Pembina

: ERNA DWI KUSMIATI, S.STP
: Kepala Bidang Pemberdayaan Kelembagaan Masyarakat dan Ekonomi Desa Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

Kabupaten Gresik
selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target

kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, Januafiz022

PIHAK KESATU

PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT
AHLr/tlUDA

F

nata Tk. I

NlP. 19780306 199612 2 001 NlP. 19680531 199103 2 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT AHLI MUDA

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA KABUPATEN GRESIK

A KINERJA UTAMA

2 KaliJumlah kegiatan pemberdayaan kemasyarakatan
desa
Jumlah kemasyarakatan desa yang berpartisipasi
dalam penyelenggaraan pemerintahan,
pembangunan dan kemasyarakatan desa

1

2Kali

Terlaksananya pem berdayaan kemasyarakatan desa
yang menerapkan prinsip-prinsi p profesional isme,
akuntabil itas, integ ritas, efisiensi dan efektifitas

Jumlah sosialisasi gagasan kebijakan kepada
pemangku kepentingan

B KINERJA TAMBAHAN
6 KaliJumlah pelatihan kemasyarakatan desa yang

difasilitasi
1 Meningkatkan Partisipasi Pemberdayaan Ekonomi

Masyarakat
Jumlah Pendampingan kemasyarakatan desa 5 Kali

2 Terlaksananya Fasilitasi BUMDeS Jumlah BUMDes yang difasilitasi 330 Desa

lOOo/o3
Terlaksananya Perintah Pimpinan yang sesuai dengan
sasaran kineria Organisasi

Persentase disposisi yang dilaksanakan

PIHAK KEDUA
KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN KELEMBAGAAN

MASYARAKAT DAN EKONOMI DESA

Gresik, Januan2022

PIHAK KESATU
PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT

AHLIrrruDA

Penata Tk. I

NlP. 19680531 199103 2 005NlP. 19780306 199612 2 001

No $asaran lndikator Kinefa Target

18 Kali



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dglam rangka mewujudkan manajemen pamelintahan yang efektif, transpandl, akuntabel serta bsrorienta3i peda hesil, ysng bertanda tangan
di bawah ini :

Nems : MUHAYYAN, SH, MM
Jabatan : Penggerak Slryadaya M$yarak t Dinas psmberdeyaan Masyarakat dan Desa
3glaniutnyadisebutPl HAK KESATU

Nama :ERNA DW KUSM|AT|, S.STP.
Jabatan : Kepala Bidang Pernb€rdayaan lGl€mbagaan Masyarakat dan Ekonomi De3a Dinas pemberdayaan Masyarakat dan Desa

Kabupaten Gr$ik
s€laku atasan PIHAK KESATU, setanjutnya disebut ptHAK KEDUA

PIHAK KESATUborianji akan mewuiudkan ierget kinerja yang s€hensnya s€suai lampiran psdanjian inl, dahm rangke mcncapai target
kinerj€ iangka msnagah sep€rti yang tclah dh€tepkan delem dokumen pjrencanaan. Keb€rhssilan dan ksgagalan p€ncapaian targ€t kinorja
tersgbu tmsnjadi tanggung iawab kani.
PIHAK KEDUA akan melekukan srPaMsi yang dipelluken serte ekan mslakukan svalua3i terhadap capaian kineria &d perianjian ini den
mengarnbiltindaken lrang diperlukan dalam rangka pemberian pengharyaan dan sanksi.

Gresik, Januari 2022

PIHAK KEDL'A
KEPALA BIDANG

PEIMBERDAYAAN KELEMBAG,AAN MASYARAKAT
DIIN I DE$A

Pombina

PIHAK KESA]TU
PENGGERAK SWADAYA ]I\/IASYARAKAT

MUXAYMI{-$i. UM
Pembina

NlP. 1 97507031 9961t21 001
NtP 196803141 1002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGGERAil( SWADAYA MA$YARAKAT

DINAS PEMBERDAYAAI{ MA$YARAKAT DAN DESA KABUPATEN GRESIK

Gresik, 27Jaruari 2022

PIHAK KEDUA
KEPALA BIDANG

PEMBERDAYAAN KELEMBAGAAN MASYARAKAT
DAN I DESA

Pembina

PIHAK KESATU
PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT

MUHAYYAN, SH, MJ{
Pernbina

Nlp. 1 97507031 996021 001

A KINERJA UTAMA

J umlah kegiatan pemberdayaan tlembaga
lg!09!y{akatan desa

2 lkali

Jumlah lembaga kemasyarakatan desa yang
berpastispasi dalam penyelenggaraan
pemerintahan, pembagunan dan kemasyarakatan
desa

18 kali

1

kemasyarakatan desa yang menerapkan prinsip-
pri n si p profesionalisme, akuntabil itas, i nteg ritae,
efisiensi dan efektifitas

Tedaksananya pemberdayaan lembaga

Jumlah sosialisasi gagasan kebijakan
pemangku kepentingan

2 kali

B KINERJA TAMBAHAN

Jumlah Lembaga kemasyarakatan desa yang
difaislitasi

lS lembaga

Jumlah Dokumen lembega kemasyarakatian desa 2 dokumen

1 Men in g katnya partisi pasi lem baga kemasyarakatan
desa

2 Ter'laksananya Perintah Pirnpinan yang
dengan sasaran kinerja Organisasi

Persentase disposisi yang dilaksanakan lOOo/o

NlP. 19680314 002

W

NO $A$ARAN STRATEOIS INDIKATOR KINERJA TARSET
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan

selanjutnya disebut PIHAK KESATU

: ERNA DWI KUSMIATI, S.STP.

: ARIEF JOEDHIAWAN
: Pelaksana Penyusun Rencana Peningkatan Peran Serta Masyarakat Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

Kabupaten Gresik

: Kepala Bidang Pemberdayaan Kelembagaan Masyarakat dan Ekonomi Desa Dinas Pernberdayaan Masyarakat dan Desa

Kabupaten Gresik
selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target

kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, Januari2022

Nama
Jabatan

PIHAK KEDUA
KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN KELEMBAGAAN

MASYARAKAT DAN EKONOMI DESA

E

Pembina

PIHAK KESATU
PELAKSANA PENYUSUN RENCANA

PENINGKATAN PERAN MASYARAKAT

RIEF J
Penata Muda

NtP . 19701225 199403 1 006NtP. 19780306 199612 2 001

di bawah ini :

Nama
.!a bata n
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PELAKSANA PENYUSUN RENCANA PENINGKATAN PERAN SERTA MASYARAKAT
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA KABUPATEN GRESIK

356 Desa/Kel1 Jumlah Data LKD yang dikumpulkan

356 Desa/Kel2 Jumlah Data LKD yang direkap

356 DesaiKel3 Jumlah Data LKD yang diolah

1 Tersedianya Data Lembaga Kemasyarakatan Desa

PIHAK IGDUA
KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN KELEMBAGAAN

MASYARAKAT DAN EKONOMI DESA

Pembina
NlP. 19780306 199612 2001

Gresik, Januan2022

PIHAK KESATU
PELAKSANA PENYUSUN RENCANA

PENINGKATAN PERAN RAKAT

Penata Muda
NtP. 19701225199403 1 006

No Sasaran lndikitor Kinerja Target
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